Zwigzek Harcerstwa Rzeczypospolitej
Organizacja Harcerek

MINIMUM KURSU PRZEWODNICZEK

wprowadzone rozkazem Naczelniczki Harcerek RL 18/23 z dnia 20.12.2023 r.

CELE KURSU PRZEWODNICZEK

stworzenie przestrzeni do poznania idei i wartoéci, w mysl| ktérych wychowuje ZHR i dyskusji na ich temat

rozwijanie $wiadomosci celéw i form pracy wychowawczej w duchu metody harcerskiej

poznanie prawnych aspektéw zwigzanych z petnieniem funkcji wychowawcy

poznanie podstaw innych metodyk

poznanie sposobu dziatania Zwigzku Harcerstwa Rzeczypospolitej i Organizacji Harcerek jako organizacji demokratycznej
poznanie genezy Organizacji Harcerek z uwzglednieniem historii chorggwi

poznanie obecnego i przysztego grona instruktorskiego chorggwi

wsparcie dalszego rozwoju kompetencji przewodniczki m.in. przez uzyskanie informacji zwrotnej po kursie
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MIEJSCE KURSU PRZEWODNICZEK W SCIEZCE PRZEWODNICZKI

Kurs przewodniczek stanowi integralng czesé Sciezki przewodniczki. Kursantka moze wzig¢ udziat w kursie na kazdym etapie préby, jednak
optymalnym momentem jest jej potowa. Istotne jest, aby druhna miata szanse zweryfikowa¢ swoje wnioski po kursie metodyki w dziataniu
z jednostka, a jednoczesnie, aby mogta wigczy¢ do pracy refleksje zwigzane z kursem przewodniczek, jeszcze przed zakonczeniem préby.
Biorgc pod uwage fakt, Zze kursy metodyki odbywajg sie najczesciej w trakcie Harcerskiej Akcji Letniej, najwtasciwszym czasem na organizacje
kursu przewodniczek wydaje sie by¢ pozna jesien, zima lub wczesna wiosna. Udziat w wybranym kursie przewodniczek powinien by¢ owocem
porozumienia przysztej przewodniczki oraz opiekunki jej stopnia.

JAK PRACOWAC Z MINIMUM KURSU

Zanim zajrzycie dalej:

- spéjrzcie na liste potencjalnych kursantek - przeczytajcie informacje od hufcowej przygotowang we wspoétpracy z druzynowg (jezeli
taka powstata) lub porozmawiajcie z przetozonymi/opiekunkami kursantek, poznajcie dodwiadczenia oraz potrzeby
poszczegdélnych kursantek i grupy, zapytajcie o ich oczekiwania i motywacje,

- sprawdzcie cele postawione na ten rok przez chorggiew i szkote instruktorek,

- zapoznajcie sie z dokumentem ,Zadania i kompetencje przewodniczki”,

- zweryfikujcie cele i wnioski z zesztorocznego kursu,

- zastandwcie sig, jakie mocne strony ma wasza komenda, jakim jestescie zespotem, jak mozecie z tego skorzystac,

...na tej podstawie stworzcie cele i wizje kursu.

Minimum ma stuzyé konfrontacji pomystoéw, sprawdzeniu, czy poprzez przygotowany plan realizowane sg kluczowe zagadnienia. W dokumencie
zostaty wyszczegdlnione kompetencije, ktére powinna posiadac harcerka pod koniec kursu. Nie oznacza to, ze kazdy z zakreséw tematycznych
ma zostaé zrealizowany w formie zajeé/na kursie. Je$li komenda uzna, Zze dana grupa w konkretnym zakresie zdobyta juz umiejetnosci podczas
ksztatcenia pozakursowego to mozna skupi¢ sie na tym, co zgodnie z potrzebami grupy wymaga bardziej szczegétowego omdéwienia lub nie
znajduje sie w zakresie tematycznym, a bedzie wartosciowe dla kursantek w danym roku. Nalezy pamieta¢ o zawarciu informacji o tym
w sprawozdaniu pokursowym i indywidualnych informacjach zwrotnych
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FORMA | CZAS TRWANIA

Co najmniej jedna czes¢ kursu przewodniczek powinna odbywaé sie w formie dtuzszego wyjazdu (co najmniej 4-dniowego). Lacznie, kurs
przewodniczek powinien trwac co najmniej 7 dni. Warto zadbacé o to, aby miejsce, w ktdrym odbedzie sie kurs, byto zaréwno na tyle komfortowe,
by méc korzystaé z zajeé i proponowanych aktywnosci, jak i umozliwiajgce zrealizowanie programu, opierajgcego sie na metodzie harcerskiej.
Rodzaje zakwaterowania, ktére warto wzigé pod uwage podczas poszukiwania miejsca dla kursu, to m.in. agroturystyka, schronisko
miodziezowe, osrodek rekolekcyjny, sale przyklasztorne. Bardzo istotne jest skorzystanie z waloréw odwiedzanej okolicy.

Kurs przewodniczek powinien pozwoli¢ na doswiadczenie wzorowego wyjazdu harcerskiego, poznanie jego strony organizacyjnej
i programowej, z uwzglednieniem elementoéw metody harcerskiej. Wskazane jest, aby planowany zakres realizowany byt w cyklu: wiedza
(poznanie teorii), praktyka (odniesienie do wlasnego Srodowiska), doswiadczenie (¢wiczenia/gry/symulacja) i refleksja (zebranie wnioskéw,
informacja zwrotna). Kurs powinien by¢ realizowany w formie adekwatnej dla wieku kursantek, czyli zgodnie z metodykg wedrowniczek.

WARUNKI WSTEPNE

ukonczony 17. rok zycia

otwarta préba na stopien wedrowniczki

ukonczony kurs metodyki

odbycie co najmniej jednej rozmowy z opiekunkg stopnia przewodniczki
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ZADANIA DO WYKONANIA W RAMACH KURSU

Potrzeby kursantek i wynikajgce z nich cele kursu mozna realizowa¢ nie tylko poprzez zajecia. Wazne jest, aby program catego kursu
odpowiadat metodycznie na potrzebe zdobywania konkretnych kompetencji przewodniczki. Mozna to osiggng¢ m.in. przez wybor adekwatnych
zadan kursowych - proponowane formy to:
e wspottworzenie kursu (np. przygotowanie positkdw, prowadzenie modlitwy, petnienie funkcji kursowej)
tworzenie planu perspektywicznego swojej jednostki
przygotowanie i poprowadzenie kwadransu wedrowniczego/dyskusji na temat problemowy
podjecie stuzby indywidualnej lub wspdlnie z jednostkg
odwiedziny zbiorki z innej metodyki
zapoznanie sie z wybrang literaturg*
odwiedziny u wskazanej instruktorki

*lista przyktadowych pozycji jest dostepna w Wydziale Ksztatcenia

WARUNKI ZALICZENIA KURSU

e zrealizowanie catego programu kursu
e wykazanie sie kompetencjami przewodniczki, okreslonymi w planie pracy kursu
e wykonanie wszystkich zadan na warunkach wyznaczonych przez komende
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ZAKRES TEMATYCZNY

Zakres tematyczny prezentuje grupy kompetenciji, ktérych oczekujemy od druhny konczacej kurs przewodniczek. Poszczegdlne zagadnienia nie
stanowig listy zajec na kursie. Kursantki dzieki uczestnictwu w kursie majg mie¢ szanse do$dwiadczenia naturalnego realizowania poszczegoélnych
zagadnien w dziataniach harcerskich. Wskazane jest, aby w toku zdobywania kolejnych kompetencji, zwraca¢ uwage kursantek na to, jakie
elementy metody harcerskiej one realizujg. Niektore obszary sg podobne do tych realizowanych podczas kurséw metodyki. W kompetencjach
wskazano, w ktérych momentach warto skonfrontowac sie z minimum kurséw metodyki, by unikng¢ powielenia niektorych tresci.

TEMATYKA KOMPETENCJE

| IDEA | WARTOSCI

1. Stuzba w druzynie e Rozumie, Ze realizacja stow Przyrzeczenia oznacza petnienie stuzby w trzech wymiarach:
Bogu, Polsce i bliznim,

e Swiadomie planuje w pracy rocznej rozwdj religijny catej druzyny i indywidualny harcerek,
buduje wspadlnote ludzi wierzgcych,

e Wie, na czym polega patriotyzm i stuzba Ojczyznie w codziennym zyciu harcerek
(podejmowanie odpowiedzialnosci obywatelskiej i spotecznej, rodzinnej, za otaczajgcy
Swiat, za prace i nauke na rzecz dobra wspdlnego),

e Dostrzega potrzebe stuzby w swoim srodowisku i uczy sie na nig odpowiada¢ w sposéb
systemowy. Rozumie potrzebe posiadania statego pola stuzby i wie, jak mozna jg
realizowac,

e Rozumie znaczenie stuzby petnionej indywidualnie i z jednostkg. Wie, ze odpowiedz
na potrzebe stuzby jest sprawdzianem naszej postawy.

UWAGA: Ten obszar kursu jest zblizony do obszaru kurséw metodyki.
Zwro6é uwage na to, czym réznig sie kompetencje przypisane do obu kurséw!
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2. Dojrzatos¢ do stuzby
indywidualne;j

Rozumie, ze najpetniejszg formg rozwoju cztowieka jest stuzba, do petnienia ktorej
konieczne jest podejmowanie ciggtego rozwoju we wszystkich obszarach: duchowym,
emocjonalnym, intelektualnym, fizycznym i spotecznym,

Zna role, ktére moze podjaé we wspodlnocie Kosciota i konkretne formy rozwoju
duchowego,

Wie, na czym polega patriotyzm i stuzba Ojczyznie w codziennym zyciu instruktorki
(podejmowanie odpowiedzialnosci obywatelskiej i spotecznej, zawodowej, rodzinnej,
za otaczajacy swiat, na rzecz dobra wspdlnego),

Dostrzega potrzeby bliznich (zwlaszcza te, pojawiajagce sie w toku trwania kursu),
ksztattuje swojg wrazliwosc¢ tak, by na nie odpowiadac,

Umie wskaza¢ swoj priorytet w stuzbie i Swiadomie dgzy do rownowagi we wszystkich
obszarach zycia. Umie asertywnie rezygnowac¢ z zadan, ktére przekraczajg jej mozliwosci.

3. Postawa instruktorki

Rozumie, ze podstawowym narzedziem wychowawczym metody harcerskiej jest przyktad
wiasny druzynowej,

Wie, gdzie szuka¢ odpowiedzi na pytania o wartosci harcerskie i chrze$cijahskie
(Katechizm Koéciota Katolickiego, Podstawowe Zasady Wychowania Harcerskiego ZHR,
Zasady Wychowania Religijnego w ZHR, rozmowy z instruktorkami i instruktorami),

Zna i podejmuje konkretne formy statej pracy nad sobg, zwtaszcza w obszarze dojrzatoSci
moralnej i budowania indywidualnej relacji z Bogiem,

Potrafi przyja¢ informacje zwrotng od kadry i kursantek. Uczy sie jg akceptowac
i przekuwaé w szanse do rozwoju,

Ma $wiadomos¢, ze wspdlnota instruktorska jest miejscem czerpania motywacji
do dalszego rozwoju i wsparcia w sytuacjach kryzysowych.
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4. Samodzielno$¢ myslenia e Przyjmujgc wartosci chrze$cijahskie za podstawe swojego $wiatopogladu, podejmuje
refleksje dotyczace ich realizacji w swoim codziennym zyciu,

e Swiadomie szuka odpowiedzi na trudne tematy i dgzy do poznania prawdy przez aktywne
zadawanie pytan,

e Zajmuje stanowisko wobec wspétczesnych problemdéw spotecznych i moralnych, nie unika
trudnych rozmoéw,

e Umie przedstawic stanowisko chrzescijanskie, z ktérego ptyng zasady wychowania
harcerskiego w ZHR. Potrafi argumentowac swoje tezy,

e W dyskusji potrafi stucha¢ rozmowcy, prowadzi dialog oparty o wzajemny szacunek. Dgzy
do porozumienia i szuka akceptowalnych rozwigzan.

I SWIADOME WYCHOWANIE

1. Psychologia wychowawcza e Potrafi scharakteryzowaé poszczegdlne etapy zycia cztowieka (ze szczegolnym
uwzglednieniem wieku zuchowego, harcerskiego, wedrowniczego i starszo-harcerskiego),

e Rozumie wage integralnego rozwoju cztowieka,

e Zna sposoby na wsparcie w rozwigzywaniu konfliktoéw, potrafi zaplanowaé dziatanie
w obliczu trudnej sytuacji wychowawczej w jednostce i poprowadzié¢ trudne rozmowy,

e Potrafi rozrézni¢ podstawowe trudnosci psychologiczne u siebie i swoich podopiecznych,
wie, jak na nie reagowac oraz gdzie i kiedy szuka¢ wsparcia, potrafi okresli¢ obszar swoich
kompetencji w zakresie wsparcia psychicznego,

e Zna podstawy interwencji kryzysowej.
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2. Metoda harcerska e Zna dokumenty ,Podstawowe zasady wychowania harcerskiego w ZHR” i ,Zasady
w wychowaniu wychowania religijnego w ZHR”, zna i stosuje w swojej pracy wychowawczej kardynalne
zasady i podstawowe srodki metody harcerskiej,

e Potrafi wskazaé, w jaki sposéb realizuje zatozenia ww. dokumentéw w swojej jednostce,

e Potrafi uzasadni¢ stosowanie poszczegélnych zasad i Srodkéw wychowania w naszej
organizacji,

e Zna i rozumie zatozenia personalizmu chrzeécijahskiego,

e Zna zatozenia skautingu zapoczatkowanego przez Baden-Powella, jako systemu
wychowawczego, potrafi odnalez¢ w nim odniesienia do innych nurtow wychowawczych.

UWAGA: Ten obszar kursu jest zblizony do obszaru kurséw metodyki.
Zwro6é uwage na to, czym réznig sie kompetencje przypisane do obu kurséw!

3. Metoda harcerska dla zuchenek, e Zna podstawy kazdej metodyki ZHR,
harcerek, wedrowniczek
i harcerek starszych e Potrafi wskazac elementy metody harcerskiej, odpowiadajgce potrzebom danego etapu
rozwoju,

e Zna sposoby statej wspétpracy pomiedzy poziomami metodycznymi i rozumie ich
znaczenie,

e Zna zatozenia programu ,lde dalej”.

Il ORGANIZACJA ZYCIA DRUZYNY

1. Wspdtpraca z rodzicami e Rozumie i uwzglednia perspektywe rodzicéw swoich podopiecznych w pracy jednostki
(np. jakich potrzebujg informacji, jakie majg obawy, oczekiwania, potrzeby),

e Potrafi zaplanowac i poprowadzi¢ wspétprace druzynowa - rodzice; wie, co sprzyja dobrej
wspotpracy,
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Potrafi poprowadzi¢ rozmowe z rodzicami, przekaza¢ informacje o obserwowanych
trudnosciach, by¢ "partnerem" rodzicéw w wychowaniu.

UWAGA: Ten obszar kursu jest zblizony do obszaru kurséw metodyki.
Zwro6é uwage na to, czym réznig sie kompetencje przypisane do obu kurséw!

2. Wspdétpraca ze srodowiskiem

Potrafi nawigzac¢ profesjonalng wspotprace z instytucjami, miastem, osiedlem, innymi
organizacjami,

Zna podstawowe zasady korespondencji mailowej, pisania pism, etc.,
Wie, gdzie i jak mozna pozyskac¢ fundusze dla swojej jednostki/ Srodowiska,
Wie, jak zadbac¢ o wizerunek jednostki i organizacji w mediach i sSrodowisku lokalnym.

UWAGA: Ten obszar kursu jest zblizony do obszaru kurséw metodyki.
Zwro6é uwage na to, czym réznig sie kompetencje przypisane do obu kurséw!

3. Obozy i kolonie

Wie, jakich dokumentdéw potrzebuje wychowawca, by zorganizowaé wyjazd HAL/HAZ
pod katem formalno-prawnym,

Zna zadania komendantki podobozu, zwigzane z przygotowaniem i realizacjg programu
wyjazdu, wie, jak potgczy¢ program z pracg $rédroczna,

Potrafi okresli¢ w czasie wszystkie zadania niezbedne w przygotowaniu jednostki
do HAL/HAZ,

Zna specyfike roznych form wyjazdow: planowania kolonii, obozu statego, wedrownego,
wyjazdu kadry,

Jest Swiadoma, jakg odpowiedzialno$¢ ponosi kadra wyjazdéw, zna zasady
bezpieczenstwa oraz swoje kompetencje jako wychowawcy,
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Rozumie wage uwzgledniania w programie obozu/kolonii potrzeb uczestniczek (najpierw
tych najbardziej podstawowych: sen, jedzenie, higiena).

4. Planowanie i ewaluacja pracy
z druzyng

Stale podsumowuje swojg prace wychowawczg, korzystajgc z planu pracy i wycigga z niej
whnioski na biezgce dziatania, przyszty rok lub wyjazd,

Rozumie znaczenie planowania perspektywicznego dla ciggtosci pracy wychowawczej
oraz istote planowania wtasnego rozwoju instruktorskiego,

Zna rézne formy planu perspektywicznego, umie stworzy¢ plan perspektywiczny
dla jednostki,

Uwzglednia elementy systemu obrzedowych mian jako narzedzia rozwoju jednostki
w planie perspektywicznym.

5. Praca z kadrg

Wie, gdzie szuka¢ kandydatek na przyboczne, jak przygotowywac je do tej roli,

Rozumie znaczenie dbania o trzy wymiary rozwoju w kadrze (kompetencje na funkgciji,
rozwoj harcerski, budowanie przyjacielskich relacji), zna formy pracy w kazdym z tych
wymiarow,

Zna mozliwe drogi dla przybocznych, ktore nie przejmag druzyny,

Umie pracowaé z nastepczynig, rozumie, ze kompetencje druzynowej to kompetencije
przewodniczki i potrafi stopniowo wdraza¢ przyboczne w obowigzki (np. metodg trzech
krokéw: ja robie - ty patrzysz/robimy razem/ty robisz - ja patrze),

Potrafi rozpozna¢ najczestsze kryzysy kadrowe i trudnosci w pracy z kadrg, wie,
jak je rozwigzac i jak im zapobiegad,

Potrafi dopasowac¢ zadania do indywidualnych mozliwosci oséb, z ktérymi wspotpracuje,
¢wiczy te umiejetnos¢ w gronie kursowym,
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e Zna sposoby zarzgdzania, planowania pracy grupy (aplikacje, podziaty obowigzkéw, dobre

praktyki).
IV STRUKTURA ZHR
1. Organizacja Harcerek e Zna geneze Organizacji Harcerek, w tym zwtaszcza swojej chorggwi,

e Rozumie i potrafi uzasadni¢ podziat ZHR na Organizacje Harcerek i Organizacje Harcerzy,
wie, w jakim zakresie i w jakich obszarach organizacje ze sobg wspétpracuja,

e Zna Statut ZHR i wie, jakie informacje moze w nim odnalez¢,

e Jest Swiadoma, ze Organizacja Harcerek dziata systemem zastepowym na kazdym
szczeblu i rozumie, Zze praca metodg harcerskg nie konczy sie w druzynie.

2. Inne organizacje harcerskie e Zna nazwy organizacji harcerskich i skautowych dziatajgcych na terenie naszego kraju
i skautowe i zrzeszajgcych Polonie poza granicami,

e Potrafi scharakteryzowa¢ ZHR na tle innych organizacji,

e Wie, dlaczego jest cztonkinig ZHR, podejmuje swiadomg decyzje dotyczgca dziatania
W naszej organizaciji.

3. Struktura chorggwi i okregu e Zna strukture choragwi i okregu, wie, za co odpowiadajg ich poszczegdlne ciata,

o Wie, w jaki sposéb wybierane sg osoby do komendy chorggwi i zarzgdu okregu,
zna przebieg zbidrek wyborczych,

o Wie, kto petni poszczegodlne funkcje w jej chorggwi i okregu, zna i zachowuje Sciezke
stuzbowg — wie do kogo zwrdcic sie z dang sprawa,

o Wie, jakie funkcje bedzie mogta petni¢ jako przewodniczka, podejmuje refleksje zwigzang
z wyborem przysztych obszaréw stuzby.
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4. Prawne aspekty funkcji
wychowawcy

Zna zakres obowigzkéw wychowawcy, zaréwno w trakcie roku szkolnego, jak i podczas
wyjazdow w ramach HAL i HAZ,

Jest Swiadoma, ze spoczywa na niej odpowiedzialno$¢ prawna, cywilna i moralna
za bezpieczenstwo i dobrostan podopiecznych,

Jest swiadoma konsekwencji, zwigzanych z niewywigzaniem sie ze swoich formalnych
zadan,

Zna zasady pierwszej pomocy przedmedyczne;.

5. Prawa i obowigzki instruktorki

Jest swiadoma praw i obowigzkdw instruktorki,
Zna tres¢ Zobowigzania Instruktorskiego i rozumie swojg przysztg deklaracje,
Wie, jak przebiega spotkanie komisji instruktorskiej, poznata jej cztonkinie,

Zna i rozumie Regulamin stuzby instruktorskiej ZHR, rozréznia statusy stuzby
instruktorskiej.
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PROPOZYCJA INNYCH TEMATOW PRZYDATNYCH W PROWADZENIU GROMADY/DRUZYNY

* Finanse jednostki,

* Rozpisywanie projektow,

* Wizerunek instruktorki w social mediach,

* Budowanie swiadomosci siebie, swoich mocnych stron i umiejetnosci, swojej pozycji w grupie, samopoznanie, samoswiadomosc¢,
* Organizacja — swojego czasu i pracy z jednostka, umiejetnos¢ wyznaczania priorytetow,

* Osoby z niepetnosprawnoscia/specjalnymi potrzebami w pracy gromady/druzyny.
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