


Zasady wychowania religijnego w ZHR
[przyjete uchwala Rady Naczelnej nr 161/1 w dniu 24.06.2023]

Co to znaczy: ,,czuwam”? To znaczy, ze staram sie by¢ czlowiekiem sumienia. Ze tego sumienia nie
zagluszam, nie znieksztatcam. Nazywam po imieniu dobro i zlo, a nie zamazuje. Wypracowuje w
sobie dobro, a ze zta staram si¢ poprawic, przezwyciezajqc je w sobie. To taka bardzo podstawowa
sprawa, ktorej nigdy nie mozna pomniejszy¢, zepchngé na dalszy plan. Nie. Ona jest wszedzie i
zawsze pierwszoplanowa. Jest zas tym wazniejsza, im wiecej okolicznosci zdaje sie sprzyjac temu,
abysmy tolerowali zto, abysmy latwo si¢ z niego rozgrzeszali. Zwlaszcza, jesli tak postepujq inni.

$w. Jan Pawel 11

Do czego wychowujemy — system wartosci w ZHR

1. ZHR jest organizacja, ktorej celem jest wychowanie metodg harcerskg — w mysl Przyrzeczenia i
Prawa Harcerskiego — dzielnych, prawych 1 zdolnych do poswiecen ludzi poprzez tworzenie
warunkow do harmonijnego i pelnego rozwoju cztowieka we wszystkich aspektach: duchowym,
emocjonalnym, intelektualnym i fizycznym.

2. Podstawg wychowania harcerskiego w ZHR jest personalizm chrzescijanski, ktory zaktada m.in.
odrebnos¢ 1 wyjatkowos¢ kazdej osoby ludzkiej. Zgodnie z ta koncepcja cztowiek jest w stanie
nieustannie kroczy¢ na drodze realizacji swojego powotania. W sposob najdoskonalszy czyni to, gdy
ofiarowuje siebie w stuzbie na rzecz innych. Jednak, aby moc stuzy¢ drugiej osobie, cztowiek musi
by¢ prawdziwie wolny, tj. jak najpeiniej odpowiadac za siebie i swoje wybory.

3. ZHR nie jest organizacja konfesyjng. Wychodzi z zalozenia, ze u podstaw harcerstwa lezy wiara w
Boga i to co z niej wynikal". Jest to zgodne ze wskazowkami zalozyciela skautingu gen. Roberta
Baden-Powella oraz wyptywa z bogatego dos§wiadczenia ruchu harcerskiego w Polsce.

4. Wychowanie w ZHR prowadzone jest w oparciu o chrze$cijanski system warto$ci wyplywajacy z
Dekalogu oraz Przykazania Mitosci. System ten przyjeto jako obowigzujacy w ZHR z uwagi na
glebokie przekonanie o jego prawdziwosci i uniwersalnosci, a takze ze wzglgdu na jego olbrzymie
znaczenie dla ksztalttowania i rozwoju tozsamosci, kultury i spoleczenstw $wiata, Europy i naszego
kraju, niezaleznie od tego, czy jego zrodet wupatruje sie¢ w religii, korzeniach kultury
zachodnioeuropejskiej, czy tradycji.

Wyrazem tego systemu w codziennej pracy wychowawczej sa Prawo 1 Przyrzeczenie Harcerskie,
ktore jako fundament dziatania wskazuja Boga, dawce wszelkiego dobra.

5. W swojej dziatalnosci ZHR opiera si¢ na nauczaniu spotecznym Kos$ciota katolickiego i1 jako
organizacja wychowawcza podkresla konieczno$¢ zgodnosci z t3 naukga w kwestiach istotnych dla
prawidlowego i pelnego rozwoju cztowieka. Ma to szczeg6lne znaczenie w kwestiach takich, jak:

e przyrodzona i niezbywalna godno$¢ cztowieka, przynalezna mu od poczecia az do naturalnej
$mierci, bedaca zrodlem wolnoéci i praw cztowieka i obywatelal”’;

e rola rodziny opartej na malzenstwie — w tym m.in. nierozerwalno$¢ matzenstwa, czysto$¢
przedmatzenska i malzenska, matzenstwo jako (w Kosciotach katolickim i1 prawostawnym —
sakramentalny) zwigzek kobiety i m¢zczyzny;



® osobista uczciwo$¢ — w tym m.in. rzetelno$¢, prawdomownos¢, spojnosé stow i czyndw, wiernosé
przyrzeczeniom i $lubom,;

e odpowiedzialno$¢ za wspdlnotg — w tym rodzinng, lokalng, harcerska, religijng, panstwowa,
narodowg 1 kulturows;

e solidaryzm spoteczny, ktoérego wyrazem jest m.in. troska o potrzebujacych i wykluczonych,
poszanowanie innych oséb, przeciwstawianie si¢ dyskryminacji, sprawiedliwa dystrybucja dobr;

e ctyka pracy i biznesu — w tym m.in. uczciwos¢ w relacjach z pracownikami 1 klientami,
przeciwstawianie si¢ korupcji i falszerstwom finansowym, godziwe wynagrodzenie za prace;

e praworzadne stosunki spoleczne i wiladza publiczna pojmowana jako stuzba, uwzgledniajace
zasad¢ pomocniczosci, gwarantujace pluralizm, wolno$¢ mysli, stowa, gloszenia wlasnych pogladow
1 wyznawania religii.

Kogo i jak wychowujemy

6. Zadaniem instruktorow jest dbato$¢ o wszechstronny rozwoj powierzonych im wychowankow.
Wazna i integralng czgscig tego rozwoju jest formacja duchowa, ktérej nie wolno zaniedbywac.

7. Zgodnie z metodg harcerska najwlasciwszym sposobem ksztattowania postaw jest przyktad
osobisty instruktora. Oddziatywanie to jest mozliwe jedynie wtedy, gdy postawa zyciowa instruktora
wypltywa z jego glebokich dazen i1 przekonan. Dotyczy to takze wychowania w wymiarze
duchowym.

8. W celu utrzymania spdjnosci pomiedzy wartosciami deklarowanymi a pracg wychowawcza w
obszarze duchowym, instruktorka i instruktor ZHR:

e jest chrzescijanka/chrzescijaninem, tj. nalezy do Kosciota katolickiego (wszystkich obrzadkow)
albo Kosciota prawostawnego, albo jednego z Kosciotow ewangelickich powstalych w wyniku
reformacji, wyznajacych wiar¢ w bostwo Jezusa Chrystusa, a takze uznajacych Skfad apostolski za
pelne wyznanie wiary;

e wypelnia przewidywane przez jej/jego Kosciot obowiazki religijne, zachowuje nauke i uczestniczy
w zyciu swojego Kos$ciota oraz poglebia swoja formacje duchowa i wiedze religijna;

e dazy (adekwatnie do wieku) do wysokiego poziomu moralnosci i etyki, ludzkiej dojrzatosci i
uporzadkowania zycia osobistego oraz spojnosci wewnetrznej miedzy wiarg i zyciem;

e daje $wiadectwo codziennego postgpowania wedtug prawd ewangelicznych, w tym poglebiania
osobistej relacji z Bogiem;

® szanuje postawy religijne innych.

Powyzej opisana postawa jest wyrazem osobistej rzetelnosci, odpowiedzialno$ci i uczciwego
traktowania stuzby Bogu.

9. Czlonkowie ZHR niebedacy instruktorami, ktorzy naleza do wspolnoty religijnej, takze powinni
spetnia¢ przewidywane przez ich Koscidt obowiazki jako wyraz stuzby Bogu zawartej] w Prawie i
Przyrzeczeniu Harcerskim.

10. Harcerstwo jest $rodkiem, ktory tworzy okazj¢ zblizenia si¢ do Boga, szczegodlnie na drodze
rozpoznawania Jego dzialania w pigknie $wiata i porzadku natury, stuzbie drugiemu cztowiekowi 1
radosci bycia we wspdlnocie. Stad cztonkami ZHR moga by¢ takze osoby poszukujace wiary,



ktorych postawa osobista jest inspirowana Prawem i Przyrzeczeniem Harcerskim. Szczegélnej
konsekwencji, a jednoczesnie delikatnosci wymaga od instruktorki i instruktora wskazywanie Boga
tym wychowankom, tak aby rado$¢ ich spotkania z Bogiem nie wynikata z przymusu, ale z
autentycznego przekonania.

11. Poszukujacy wiary czlonkowie ZHR w miar¢ swojego rozwoju powinni dazy¢ do peinej
akceptacji systemu wartosci przyjetego w ZHR, tak aby proces poszukiwania mégt odnies¢ swoj
skutek, a nie stuzyl usprawiedliwianiu zaniedbania formac;ji.

12. Celowe jest umacnianie wychowankéw w petnej wiernosci swojemu Kosciotowi. Jednoczesnie,
zwlaszcza dla 0sob w wieku wedrowniczym i starszych, uczestnictwo w spotkaniach ekumenicznych
1 dyskusjach o zrodlach wiary oraz trudnych tematach zwigzanych z Kosciolem moze by¢ rzecza
pozyteczna, o ile dzigki temu moga pelniej odkrywac istot¢ swojej wiary 1 poszukiwac pdl realizacji
mitosci blizniego. Nalezy przy tym pamictaé, ze system wartosci naszych wychowankow dopiero si¢
ksztaltuje, stad trzeba zadba¢, aby wszelkie refleksje doktrynalne byly oparte na stosownym
nauczaniu Kosciota w tym zakresie.

13. Instruktorki i instruktorzy sa zobowigzani zadbac o to, aby rodzice niepetnoletnich czionkow
ZHR zostali bezposrednio i wyczerpujaco poinformowani o charakterze wychowania religijnego w
ZHR 1 znali je przed wyrazeniem zgody na przynaleznos$¢ dziecka do druzyny lub gromady.

14. Biorac pod uwage, ze rodzice naszych wychowankéw ufaja, ze beda oni wychowywani w
zgodzie z deklarowanymi przez ZHR warto$ciami, nalezy dazy¢ do tego, aby system wartosci, ktory
reprezentujg instruktorki i instruktorzy, byt spojny z wartosciami ZHR.

Reagowanie na niespojnos¢ postaw

15. Zachgca si¢, aby kazdy czlonek ZHR, w razie watpliwosci w sumieniu co do swojego
postepowania, skonsultowal si¢ ze swoim przetozonym, kapelanem, duszpasterzem lub
kierownikiem duchowym z prosba o rade. Jesli jego sytuacja okaze si¢ niezgodna z systemem
wartos$ci przyjetym w ZHR, powinien dotozy¢ wszelkich staran, zeby jak najszybciej rozwigzaé dany
problem.

16. Jednoczesnie, cztonkowie ZHR, w poczuciu wzajemnej odpowiedzialno$ci, powinni zwracaé
uwage na postgpowanie niezgodne z Prawem i Przyrzeczeniem Harcerskim. W razie
zaobserwowania takich sytuacji nalezy postgpi¢ wedtug rady ewangelicznej™, tj. w duchu braterstwa
— niepublicznie 1 w atmosferze szacunku — zwroci¢ takim osobom uwage na niewtasciwos¢ ich
zachowania.

17. Osobami, ktore sg szczegodlnie zobowigzane do reagowania w sytuacjach, gdy zachowania lub
wypowiedzi danej osoby s3a niezgodne z systemem wartosci przyjetym w ZHR, sa przelozona lub
przetozony tej osoby. Wynika to z troski o dobro konkretnej osoby oraz z odpowiedzialnos$ci za caty
ZHR.

18. Niezbedna jest w takiej sytuacji szczera osobista rozmowa przetozonej lub przelozonego w
duchu braterstwa i szacunku, w ramach ktorej powinno nastapic:

® przedstawienie problemu,



® wyjasnienie sytuacji,
e wspodlne ustalenie, czy wystapil i na czym polega btad w postgpowaniu, a nastepnie

e znalezienie najwtasciwszej drogi do naprawy sytuacji (w tym np. okreslenie zestawu dziatan i/lub
okresu naprawczego) w stosunku do oséb bezposrednio poszkodowanych oraz do wszystkich,
ktorych zaistniala sytuacja mogta dotknaé lub stanowi¢ dla nich zty przyktad.

19. W pomoc w rozwigzywaniu problemu obie strony moga wlaczy¢ inne zaufane osoby (np.
duszpasterza, komisj¢ instruktorskg lub kapituty stopni), przy czym powinno to by¢ czynione
roztropnie. Wlaczenie ich w ten proces nie zwalnia przelozonej lub przetozonego z obowigzku
rozwigzania sprawy.

20. Praktyka rozwiazywania problemoéw powinna by¢ spojna w Organizacji Harcerek 1 Organizacji
Harcerzy, a w sytuacji gdy jaki$ problem dotyczy jednoczesnie obu organizacji, stosowane $rodki
zaradcze muszg by¢ uzgodnione.

21. W razie pozytywnych efektow opisanych wyzej dzialan wskazane jest umozliwienie dalszego
funkcjonowania takiej osoby w ZHR w zakresie i miejscu adekwatnym do sytuacji. Intencja
podejmowanych dziatan powinno by¢ przede wszystkim dgzenie do pomocy danej osobie i do
poprawy jej postgpowania, a nie do jej ukarania — kazdemu zdarza si¢ popetnié¢ btad i sztuka jest go
naprawic.

22. W przypadku sytuacji szczegolnie razacych lub bedacych istotnym powodem do zgorszenia, a
przez to niosacych zagrozenie wychowawcze, mozliwe jest zastosowanie zawieszenia w prawach
cztonka ZHR danej osoby na czas postepowania wyjasniajacego!®l. Przez zgorszenie rozumie si¢
postawe lub zachowanie, ktore prowadzi drugiego czlowieka do popelnienia zta lub stanowi zty
przyktad.

23. Jesli natura lub czestotliwo$¢ przewinien nie dajg podstaw do oczekiwania zmiany albo
prowadzone dziatania naprawcze nie przynosza oczekiwanego rezultatu, albo dana osoba wprost
deklaruje brak checi do zmiany postawy, konieczne moze by¢ zastosowanie wobec niej kar
organizacyjnych przewidzianych w przepisach wewnetrznych ZHR, w tym pozbawienie mozliwosci
pehienia funkcji przez okreslony czas badz wykluczenie z ZHR. Powinno to nastagpi¢ w poczuciu
odpowiedzialnos$ci za wszystkich wychowankow, catos¢ procesu wychowawczego i spojnos¢ dziatan
ZHR z deklarowanymi warto$ciami. Jest to jednak wyjscie ostateczne, ktore nie powinno by¢
stosowane, dopoki mozliwe sg inne rozwigzania.

24. Wybor sposobu postgpowania w danej sytuacji kazdorazowo nalezy do przetozonego, ktory
powinien kierowa¢ si¢ delikatnos$cia i troska o dobro konkretnej osoby oraz wszystkich, ktorych
sprawa bezposrednio lub posrednio dotyczy. W razie watpliwosci, szczegdlnie w kwestiach
moralnych, stusznie jest poprosi¢ o rade kapelana lub duszpasterza. Wskazane jest, aby po
zastosowaniu opisanych powyzej konsekwencji zaproponowa¢ danej osobie — pozostajacej juz poza
ZHR — pomoc w trudnej sytuacji moralnej, w duchu przykazania mitosci blizniego. Powyzsze kroki
maja bowiem na celu naprawg sytuacji, a nie sg skierowane przeciwko czlowiekowi.

Organizacja wychowania religijnego w jednostkach



25. W celu wsparcia procesu wychowania religiinego ZHR tworzy odpowiednie struktury
organizacyjne. Rada Naczelna, w trybie przewidzianym w Statucie ZHR, powotuje Kapelana
Naczelnego, ktoéry odpowiedzialny jest za koordynacje¢ dziatan kapelandéw 1 duszpasterzy na terenie
catego kraju. Kapelana Naczelnego w jego pracy wspiera Rada Duszpasterska, ktorej kompetencje i
zadania opisane s3 w Regulaminie Rady Duszpasterskiej. W celu animowania i koordynacji pracy
duszpasterskiej na terenie Okregu wskazane jest powolanie Kapelana Okreggu, ktorego dziatalnosé
moze wspiera¢ Rada Duszpasterska Okregu.

26. Zadania i tryb powotywania kapelanow i duszpasterzy roznych wyznan chrzescijanskich
okreslone s3 w Regulaminie kapelanéw i1 duszpasterzy harcerskich ZHR.

27. Nalezy zadba¢ o to, aby kazda jednostka ZHR wspotpracowata z kapelanem, duszpasterzem lub
osobg konsekrowana.

28. Rola kapelana/duszpasterza jest petnienie postugi duszpasterskiej w jednostkach organizacyjnych
ZHR, w tym: czynne uczestnictwo w pracy harcerskiej poprzez osobisty kontakt z harcerkami 1
harcerzami, prowadzenie, przy wspotpracy z instruktorkami i instruktorami, stalej i bezposredniej
formacji duchowej cztonkow jednostki organizacyjne;.

29. Kaptani i instruktorzy powinni wzajemnie wspiera¢ si¢ w wypetnianiu swoich odrgbnych zadan
w procesie wychowawczym. Jednoczesnie niezbgdne jest, aby kapelani i duszpasterze, szczegdlnie
niebedacy cztonkami ZHR, pogtebiali swoja znajomo$¢ metody harcerskiej oraz harcerskich form
pracy, tak aby w swoich dziataniach mogli uwzglednia¢ ich specyfike. Nalezy stara¢ si¢, aby kaptan
w stosunku do tych samych oséb nie petnit jednoczesnie funkcji duszpasterskich i instruktorskich.

30. Instruktorki i instruktorzy powinni pamigtac, ze ich obowigzkiem jest nie tylko umozliwienie, ale
1 wspieranie harcerek i1 harcerzy w wypetnianiu obowiazkow religijnych. Z tego wzgledu powinni
dotozy¢ wszelkich staran, zeby podczas zbidrek 1 wyjazdoéw harcerskich (biwakow, zimowisk,
obozow) zapewnié¢ katolikom uczestnictwo w niedzielnej Mszy Swictej, prawostawnym w
niedzielnej Boskiej Liturgii, a protestantom w niedzielnych zgromadzeniach, jak réwniez codzienng
modlitwe odpowiednia dla kazdego z wyznan chrzescijanskich.

Nalezy zwréci¢ uwage na szczegdlng dbatos¢ w przygotowywaniu celebracji liturgicznych zgodnie
ze wskazaniami kompetentnych wtadz ko$cielnych. Dotyczy to szczeg6lnie sprawowania liturgii w
warunkach polowych — niezbedne jest m.in. odpowiednie przygotowanie przestrzeni, muzyki
liturgicznej, oltarza, paramentéw liturgicznych, ubiorow oraz stuzby liturgicznej. Jednoczes$nie
nalezy uwzgledni¢ i podkresli¢ pigkno otaczajacej przyrody.

31. Komendanci jednostek organizacyjnych na wszystkich szczeblach wraz z kapelanami i
duszpasterzami dbajg o rozwo6j duchowy cztonkow ZHR. Powinno to przejawia¢ si¢ m.in. poprzez:

e ulatwianie harcerkom 1 harcerzami spotkan z duszpasterzami — zaréwno w ciggu roku
harcerskiego, jak i podczas wakacyjnych wyjazdow,

e podkreslanie waznosci bezposredniej relacji z duszpasterzem, np. poprzez kierownictwo duchowe,



e umozliwianie wypelniania obowigzkéw religijnych (uczestnictwo w niedzielnej Mszy
sw./Liturgii/Zgromadzeniu, codziennej modlitwie, pielgrzymkach, rekolekcjach),

e zachecanie i1 samodzielne korzystanie z doswiadczenia 1 wiedzy duchownych, szczeg6lnie wtedy
gdy konieczne jest dokonanie oceny postaw moralnych i etycznych czlonkow ZHR albo
poszukiwanie drog wyjscia z trudnych sytuacji zyciowych.

32. O ile okaze si¢ to pozyteczne 1 budujace wspolnote, mozna wprowadzi¢ do pracy jednostki
organizacyjnej dodatkowe elementy zycia religijnego, takie jak codzienna Msza Swieta, wspolne
odprawianie Liturgii Godzin, odmawianie rézanca itp. Przy tym nalezy mie¢ na wzgledzie, aby
nikogo nie przymusza¢ do wypehiania dodatkowych praktyk religijnych, a raczej zachgca¢ do
poglebiania zycia wiarg poprzez przyktad osobisty.

33. W przypadku harcerek i harcerzy réznych wyznan bedacych czlonkami tej samej jednostki
organizacyjnej wskazane jest, aby instruktorka lub instruktor kierujacy ta jednostka dotozyli staran,
by kazdy z wychowankow moégt harmonijnie rozwija¢ swoja wiar¢ w pelnej wiernosci swojemu
Kosciotowi, a przez to w stuzbie Bogu. W przypadku braku takiej mozliwosci nalezy prowadzi¢
wychowanie religijne w takim zakresie, by nie powodowa¢ u wychowanka konfliktu sumienia,
wzbudzenia sceptycyzmu i relatywizmu lub zaniechania praktyk duchowych.

WW zakresie wychowania religijnego stwierdzi¢ najpierw musimy, Ze nie jest zadaniem Harcerstwa
nauczanie religii. To zadanie domu, szkoly i parafii. Stosownie do zasady ogolnej mamy tu uzupetnic¢
to, co w tym zakresie daje dom, szkota, parafia, przez zwigzanie spraw religijnych i zycia moralnego
ze sprawami organizacyjnymi, ozywia¢ ducha religijnego, aby przenikngc¢ cale zycie osobiste i
spoleczne harcerzy i harcerek, S. Sedlaczek, Harcerstwo — zarys podstaw ideowych organizacji.
Proby, Warszawa 1941, s. 68.

Ipor. art. 30 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku.

BIGdy brat twéj zgrzeszy, id? i upomnij go w cztery oczy. Jesli cie ustucha, pozyskasz swego brata.
Jesli zas nie ustucha, wez z sobq jeszcze jednego albo dwoch, zeby na stowie dwoch albo trzech
swiadkow oparta si¢ cata sprawa. Jesli i tych nie ustucha, donies Kosciotowi! A jesli nawet Kosciola
nie ustucha, niech ci bedzie jak poganin i celnik! (Mt 18, 15-17).

[11Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wewnetrznymi ZHR.



