Drogie Druhny i Druhowie!

Chcemy Was gorąco zachęcić do przeprowadzania wywiadów z twórcami i funkcyjnymi instruktorkami lub instruktorami ZHR i ZHP r.z. 1918, a także z tymi, którzy działali w KIHAM, którzy przyczynili się do powstania organizacji, którzy w Waszych lokalnych środowiskach zaszczepili i kontynuowali wartości harcerskie w czasie ostatnich 20 lat. Rozmowa z tymi osobami na temat ich drogi harcerskiej i ich wizji harcerstwa będzie na pewno bardzo wartościowym doświadczeniem. Podjęcia takiego kontaktu z żywą historią, będzie dobrym przygotowaniem do obchodów 20-lecia istnienia ZHR. Opracowane przez Was materiały wzbogacą zbiory powstającego archiwum harcerskiego ZHR. 
Aby ułatwić Wam pracę, przekazujemy do waszych rąk kwestionariusz z pytaniami do Druhen i Druhów, z którymi będziecie przeprowadzać wywiad.
PO CO???

· umacnianie w świadomości harcerek poczucia odpowiedzialności za wspólnotę harcerską oraz jej tradycję

· poznawanie historii harcerstwa nie tylko poprzez książki, ale także od osób, które tę historię tworzyły

· zrozumienie działania harcerstwa w tamtych czasach (dlaczego nam jest łatwiej lub trudniej? czym się różnimy od naszych seniorek/ów? jaka jest różnica między naszą postawą harcerską a ich? jak to się zmienia?) 

· może to coś zmieni w Waszym życiu!!!

Z KIM???

· twórcy oraz funkcyjne instruktorki lub instruktorzy ZHR i ZHP r.z. 1918, instruktorki i instruktorki KIHAM.
JAK TO ZROBIĆ DOBRZE???
1. Przygotować się do przeprowadzenia wywiadu

- zdobyć sprawny technicznie sprzęt potrzebny do nagrania wywiadu (dyktafon cyfrowy lub kamerę);

- przygotować się merytorycznie do rozmowy – zapoznać się z dostępnymi materiałami i informacjami o tej osobie, być może są jakieś fakty w życiu harcerskim respondenta, o które warto zapytać.

2. Umawianie się. 

- przedstawić się;

- nakreślić cel proponowanego spotkania (wcześniej przeczytać kwestionariusz, być przygotowaną na opowiedzenie o charakterze pytań i ew. dostarczyć respondentowi kwestionariusz, tak by miał możliwość wcześniejszego zapoznania się z pytaniami i przygotowania odpowiedzi);

- uprzedzić, że spotkanie może być dłuższe (nawet kilkugodzinne – ewentualnie zapytać o możliwość kilku spotkań);

- zapytać o możliwość nagrywania – uzasadniając prośbę;

- miejsce spotkania – można zapytać, gdzie byłoby wygodniej naszemu respondentowi – jeśli w domu – pamiętać o stosownym zachowaniu (buty, itd.); dobrze mieć w zanadrzu propozycję cichego miejsca (harcówka, siedziba okręgu itp.) .

3. Spotkanie.

- strój – należy przyjść w mundurze, pamiętać, że reprezentujemy ZHR

- pamiętać o kulturalnym zachowaniu

- zarezerwować sobie dużo czasu. Respondent może czasem udzielać dłuższych odpowiedzi, zbaczać z tematu. Należy wówczas spokojnie naprowadzić na główny wątek, dając jednak możliwość wypowiedzenia się, pokazując nasze zainteresowanie rozmową (takie dygresje pomagają budować atmosferę wywiadu);

- panować nad sytuacją, jeśli zrobi się późno, lub respondent będzie już zmęczony – należy zapytać o możliwość kontynuowania kiedy indziej.

4. Przygotowanie otoczenia

- po krótkim wstępie (podziękowaniu za możliwość spotkania, itd.) pytamy jeszcze raz o możliwość nagrania rozmowy (respondent może sobie zażyczyć autoryzacji spisanego wywiadu);

- staramy się wyeliminować szumy (radio, telewizor, hałas z ulicy) – za zgodą gospodarza (. Łatwiej będzie nam spisywać nagranie. 

- ustawić (sprawdzony wcześniej) dyktafon w odpowiednim miejscu: mikrofon w stronę respondenta, jeśli mówi głośno – może być po środku. jeśli to możliwe – w miejscu nie rzucającym się w oczy. Podczas rozmowy staramy się nie patrzeć na dyktafon.

5. Atmosfera wywiadu.

- rozmowa jest spotkaniem dwóch osób, których relacje budują szczerość wypowiedzi. Trzeba się liczyć z pytaniami respondenta dotyczącymi ZHR (np. dlaczego nie jesteśmy w ZHP), drużyny, funkcji, sytuacji rodzinnej, itd. Jest to pozycja równy z równym a to wyklucza naszą anonimowość; 

- staramy się nie sugerować odpowiedzi i nie ponaglać respondenta;

6. Prowadzenie wywiadu.

- kwestionariusz należy przed spotkaniem kilkakrotnie przeczytać; 

- najlepiej nie czytać pytań z kartki a jedynie zaglądać do niej;

- słuchać uważnie odpowiedzi, jeżeli coś będzie niejasne lub intrygujące dopytać, rozwinąć wątek, nawet jeśli nie ma go w kwestionariuszu. Kwestionariusz jest problemowy, stanowi pewne minimum, które możemy rozwinąć. Osoba przeprowadzająca wywiad powinna rozumieć o co pyta (znać kontekst historyczny, itd.) i być tym zainteresowana; 

- zwracać uwagę, czy nie zadajemy pytania, na które respondent udzielił nam już wcześniej odpowiedzi. 

- na końcu bardzo ładnie podziękować. 

7. Druga rozmowa.

- jeśli wywiad nie zostanie ukończony podczas jednego spotkania, przed kolejnym należy przesłuchać nagranie – może pojawiły się jakieś wątpliwości – o coś warto dopytać, należy mieć świadomość na jakim etapie rozmowy się znajdujemy. 

8. Notatka

- oprócz nagrania warto podczas wywiadu robić notatki – może respondent pokazał nam jakieś zdjęcia, dokumenty, itp. Powinnyśmy to wszystko odnotować.

UWAGA!!! Wywiad może być przeprowadzony przez jedną lub dwie osoby – nie więcej.
JAK TO WYKORZYSTAĆ???

· zadanie może być elementem prób na stopnie harcerskie i instruktorskie
UWAGA!!! Gdyby Wasz respondent miał kontakt z innym instruktorem, z którym Wy nie będziecie przeprowadzać wywiadu, to dane tej osoby prześlijcie do archiwum. Pomożecie w ten sposób innym druhnom i druhom w realizacji zadania.

CO Z TYM DALEJ ZROBIĆ???

· nagranie z wywiadem należy zapisać w formacie MP3 
· wywiad należy spisać na komputerze, tak by miał on również formę tekstową i opisać szczegółową metryczką zawierającą:

· dane respondenta: imię i nazwisko, pseudonim, data i miejsce urodzenia, adres, telefon, e-mail, środowisko harcerskie

· dane osób przeprowadzających wywiad: imiona i nazwiska, pseudonimy, daty i miejsca urodzenia, adresy, telefony, e-maile, środowisko harcerskie

· datę, miejsce i czas przeprowadzenia wywiadu

· wywiad powinien być przepisany dosłownie, jednak z pominięciem niepotrzebnych dygresji, błędów językowych, powtórzeń

· następnie plik tekstowy (ze spisanym wywiadem i metryczką) oraz plik MP3 należy zamieścić na stronie zlotu: www.zlot.zhr.pl.
