NARAMIENNIK WEDROWNICZY

Tryb zdobywania naramiennika wedrowniczego gatwierdzony
rozkazem Naczelniczfei Harcerek 1. 2/ 16 3 dnia 17 lutego 2016 roku.

1. WYGLAD I SYMBOLIKA

Naramiennik wedrowniczy barwy zielonej z wyhaftowanym ogniskiem utozonym prawidtowo
sposobem skautowym na dtugotrwale palenie, noszony jest na lewym ramieniu.

Zielony kolor oznacza, ze ttem naszej wedrowki jest harcerski styl zycia w bliskosci 1 umitowaniu
przyrody.

Trzy polana (barwy bragzowej) symbolizuja trzy gldowne punkty pracy wedrowniczej:
- Prace nad sobg
- Szukanie miejsca w spoleczenstwie
- Stuzbe

Trzy plomienie symbolizuja:
- Najnizszy (z6lty) — sile ciala
- Sredni (pomaranczowy) — sile rozumu
- Najwyzszy (czerwony) — sile ducha

Wyglad naramiennika okresla ponizszy wzor:

sila ciala sita rozumu sita ducha

praca nad sobg szukanie miejsca w stuzba
spoleczenstwie



2. ZASADY ZDOBYWANIA

A. Naramiennik wedrowniczy odréznia wedrowniczki od harcerek i zuchéw. Jest jedng z form
indywidualnej pracy nad sobg, metodg samoksztalcenia, wedrowniczym “wtajemniczeniem”.
W odrdznieniu od stopni czy sprawnosci jego zdobywanie nie musi by¢ sformalizowane —
nie powotuje si¢ komisji ani kapitul weryfikujacych proby, potwierdzenie rozpoczgcia
zdobywania nie musi by¢ ogloszone w rozkazie, nie trzeba przygotowywac kart proby. Préba
oparta jest na wspdlpracy pomiedzy wedrowniczka, ktora jg realizuje, a opiekunka; na
podstawie jej opinii przyznawany jest naramiennik - wlasnie z tego “prywatnego” charakteru
wynika jego wyjatkowos¢.

B. Opiekunkg proby moze by¢ druzynowa wedrowniczek posiadajagca naramiennik lub
instruktorka wedrownicza (tj. instruktorka, ktéra byta druzynowa wedrowniczek i1 posiada
naramiennik). Aby zdobywanie naramiennika miato sens, musi wigza¢ si¢ ze zrozumieniem
przez wedrowniczke symboliki calego ogniska wedrowniczego, bo to osoba zdobywajaca
naramiennik ma $wiadomie ksztalttowa¢ swoje zadania; opiekunka jest doradca,
ukierunkowuje, a potem wspiera podczas realizacji.

C. Kto moze zdobywa¢ naramiennik? Zaréwno przyjeta do druzyny wedrowniczka (nie musi
mie¢ stopnia harcerskiego ani by¢ po Przyrzeczeniu Harcerskim, by otrzyma¢ naramiennik),
jak 1 harcerka w wieku wedrowniczym, ktora czynnie uczestniczy w pracy druzyny
wedrowniczek.

D. Okres zdobywania naramiennika powinien trwac od trzech do sze$ciu miesigcy.

E. Zadania na naramiennik moga by¢ réwniez zadaniami na stopien lub ich naturalng
kontynuacjg (tylko np. na nastepnym stopniu trudnos$ci). Trzeba zwréci¢ szczeg6lng uwage,
aby naramiennik byt integralng czgsécia catego cyklu ksztatcenia wedrowniczki.

3. PROBA NA NARAMIENNIK

A. Proba opiera si¢ na plomieniach ogniska: sile ciata, rozumu i ducha. Mogg to by¢ trzy
zadania lub jedno duze taczace w sobie cechy wszystkich tych sit. Ma to by¢ sprawdzenie
wedrowniczki — musza wigc by¢ tak dobrane, by byly wyzwaniem, okazja do poszerzenia
wiedzy, umiejetnosci, wspinaczka o jeden szczebel w gére w procesie samoksztatcenia.
O tym, co bedzie dla wedrowniczki wyczynem, musi juz rozsadzi¢ kazda z nich 1 opiekunka
proéby.

B. Co kryje si¢ pod nazwami sit?

e Sila ciala to praca nad sprawnoscia, rozwojem fizycznym.

¢ Sila rozumu to praca nad intelektem, rozwojem umystu.

e Sila ducha to praca nad charakterem, duchowoscia.
Ramy, w jakich zawieraja si¢ te kategorie, nie sg konkretnie ustalone. Jest to uzaleznione od
potrzeb, poziomu we¢drowniczki.

C. Zanim opiekunka zaakceptuje jakiekolwiek zadanie, musi sobie odpowiedzie¢ na pytanie,
czy jest ono wilasciwe, prawidlowo dobrane. Jak to zrobi¢? Trzeba sprawdzi¢, czy spelnia
wymagania paradygmatu. Nalezy si¢ wigc zapytac, czy:

- zadanie jest ZGODNE Z IDEA HARCERSKA?,

- zadanie jest INDYWIDUALNIE dobrane? (tzn. czy rzeczywiscie jest ono dobre dla tej

konkretnej osoby, czy kiedy je zrealizuje bedzie to dla niej najbardziej korzystne w tej
dziedzinie),

- zadanie bedzie mialo KONKRETNY efekt? (tzn. czy jasno jest okreslony poczatek i koniec
oraz czy po jego zakonczeniu wyraznie bedzie widoczny efekt, méwiac prosto, czy korzys¢,
jaka z niego wyniknie, bedzie wymierna 1 niezaprzeczalna oraz czy wptynie na poprawe
sytuacji wedrowniczki),

- zadanie bedzie dla wedrowniczki WYCZYNEM? (tzn. czy posunie si¢ o ten przystowiowy
szczebel w gore),

- bedzie dla wedrowniczki PRZYGODA? (tzn. czy zainteresuje wedrowniczke, czy
przyniesie satysfakcje, czy nie bedzie nuzace).



Jezeli odpowiedz na ktorekolwiek z powyzszych pytan bedzie przeczaca, nalezy bezwzglednie
zmieni¢ zadanie.

4. PRZYKEADY ZADAN

Ponizej opisano kilka dziedzin, wokot ktorych warto si¢ skupié, nie jest to jednak zamknigty
katalog, a jedynie propozycje.

A. Sila ciala sprawia generalnie najmniej probleméw — nalezy zadba¢ o to, by wedrowniczka
rozwijata swoje umiejetnosci lub — z czym mamy coraz czesciej do czynienia, by nie
zapomniala, ze sprawno$¢ fizyczna jest potrzebna do prawidlowego rozwoju. Zadania
moga wicc dotyczy¢ postepow (konkretnych osiggni¢é) w dziedzinach sportu, ktore
wedrowniczka uprawia lub poszukiwan czego$ zupelnie nowego (to zalezy od
zaangazowania, przede wszystkim czasowego, w uprawiang dziedzing sportu). Czasami
jednak warto skupi¢ si¢ nie na uprawianiu konkretnej dyscypliny sportu, lecz na tym, aby
dziewczyna wyrobita w sobie przyzwyczajenie dbania o wlasny rozwéj. Beda to wigc
rzeczy mniej nastawione na wzrost kondycji fizycznej, ale za to systematyczne. Codzienne
¢wiczenia, jogging lub regularne uczeszczanie na basen. Warto, aby proba naprawde trwata
sze$¢ miesiecy. Oczywiscie tu réwniez znajduje si¢ miejsce na zdobycie wysokiego
Szczytu, uczestniczenie w trudnym sptywie, forsownej wyprawie rowerowej czy
pielgrzymce. Trzeba tylko pamigta¢ o bezpieczenstwie i o tym, ze takie zadanie bedzie
petniejsze, gdy poprzedzi je stosowne przygotowanie. Czasami trzeba zwrdci¢ uwage na
wyglad zewnetrzny, zadbanie o0 swoje zdrowie, urode¢, odpowiednia ilo$¢ godzin snu.

B. Sila rozumu to taka, ktora skupia si¢ na pozyskaniu nowych umiejetnosci, rozwijaniu
zainteresowan na bardzo wysokim poziomie. Zadaniem moze wigc by¢ ukonczenie
kursu (np. komputerowego czy prawa jazdy), przygotowanie szkolen na wigksza skalg,
zdanie egzaminu (np. z jezyka angielskiego) na wysokim poziomie. Moze to tez by¢ (tak
jak przy sile ciala) wyrobienie umiejgtnosci systematycznego uczenia si¢ - wymaga to
jednak bardzo konkretnego planu, sprawdzenia wynikow, prowadzenia kroniki (lub innej
formy dokumentacji poczynan).

C. Bardzo trudno jest dobra¢ prawidtowo zadania na sil¢ ducha. Wymaga to dobrej
znajomosci  wedrowniczki.  Dobrze jest si¢  zastanowi¢ nad  problemami
charakterologicznymi lub duchowymi. Moga to by¢ zadania zwiazane z religia, ale
rowniez takie, ktore beda proba charakteru. Jedna wedrowniczka zdecyduje si¢ wyjechac
na dni skupienia czy rekolekcje, inna spotka si¢ z psychologiem i postara si¢ zmieni¢ jakas
ceche charakteru, jeszcze inna znajdzie sobie wilasciwe pole stluzby. Warto przy tym
pamigtaé, ze wigkszo$¢ z nas nie ma wyksztalcenia psychologicznego, warto wigc
skorzysta¢ z pomocy zaprzyjaznionych specjalistéw, wspoméc wszystko stosownymi
lekturami.

D. Formutujac wymagania trzeba pamigta¢ o tym, aby byly one naprawdg jasno okreslone, aby
wszystko miato swoj czas wykonania (konkret!), forme. Nie mozna zaakceptowac tego, ze
,jakos to sobie zrobisz” (np. poprawisz kondycj¢ fizyczng — ale jak? — jezeli nie zostanie to
ustalone przez opiekunke¢ wspodlnie z wedrowniczka, samej bedzie jej na pewno znacznie
trudniej).

5. PRZYZNANIE

Probe na naramiennik zamyka si¢ rozkazem, a sam naramiennik musi by¢ nadany obrzedowo.
Prawo nadania ma druzynowa posiadajagca naramiennik i bedaca instruktorka Iub jesli
druzynowa nie jest instruktorka albo nie ma naramiennika, wowczas naramiennik przyznaje
instruktorka wedrownicza, o ktorej mowa powyze;.

Obrzedy przyznania naramiennika sg rézne, na pewno musi si¢ ono odbywac przy ognisku
I powinno mie¢ element wyczynu. W niektorych srodowiskach przyjeto si¢, ze naramiennik jest
haftowany wedtug powyzszego wzoru przez opieckunke proby lub inng wedrowniczke, ktora ma juz



naramiennik.

Wszystkie naramienniki wedrownicze przyznane do chwili wejscia w zycie niniejszego regulaminu
zachowujg swoja warto$¢ i mogg by¢ noszone wedtug wzorow obowigzujacych uprzednio w druzynie.



