PORADNIK PODHARCMISTRZYN

Mistrzyni pracy szarej, mistrzyni pracy porywajgce;.

Druhno Opiekunko!

Przed Toba Poradnik podharcmistrzyn stworzony specjalnie dla Ciebie w oparciu o
wiedze i doswiadczenie instruktorek realizujgcych i prowadzacych préby na
podharcmistrzynie. Podharcmistrzyni to instruktorka, ktora wykazuje mistrzostwo w
prowadzeniu jednostki, umiejetnie kieruje zespotem instruktorskim i uczestniczy w
ksztatceniu kadry bedgc wychowawcg wychowawcow. Jest zardwno mistrzynig codziennej
pracy instruktorskiej, jak i dziatan nadzwyczajnych. Aby osiggnaé¢ takie mistrzostwo
potrzebna jest jednak madra Opiekunka, ktéra poprowadzi instruktorke w kierunku zielonej
podktadki. My chcemy utatwi¢ Ci to zadanie, ofiarujac specjalny poradnik.

Celem tego Poradnika jest dostarczenie Tobie, Druhno Opiekunko, konkretnych
narzedzi do pracy nad stopniem podharcmistrzyni. Ma on za zadanie okreslenie i ukazanie
rél oraz zadah podharcmistrzyni, przedstawi¢ kwestie techniczne przy zdobywaniu stopnia
ale przede wszystkim by¢ zrodiem inspiracji - zarowno do uktadania konkretnych zadan, jak i
prowadzenia catego stopnia.

Zostat on podzielony na trzy czeSci: kwestie techniczne, rola i zadania
podharcmistrzyni oraz inspiracje. CzesS¢ pierwsza zawiera najwazniejsze obowigzki
kandydatki i opiekunki oraz techniczne wskazowki dotyczgce realizacji préby. Tu znajdziesz
podpowiedzi dotyczace m. in. roli i zadan opiekunki. Czes¢ druga ujeta w forme czytelnej
tabelki ukazuje rezultaty zdobywania stopnia. Sg to obszary dziatania podharcmistrzyni, do
ktérych powstania i odnalezienia nalezy dgzy¢ podczas realizacji proby, stanowigce realng
podpowiedz kierunkéw pracy. Ostatnia trzecia czesé zawiera inspiracje, podzielone na zrodto
pytan oraz konkretne przyktady. Pytania majg przede wszystkim na celu przygotowanie do
rozpisania proby, sg punktem wyjscia do dyskusji, majg zwrdoci¢ uwage na rozne aspekty
préby. Inspirujgce przyktady zawierajg zas przyktadowe zadania, sposoby realizacji stopnia
podharcmistrzyni.

Poznanie obowigzkow opiekunki, obszaréw dziatania przysziej podharcmistrzyni oraz
korzystanie z inspiracji ma w realny sposob utatwi¢ rozpisywanie stopnia uktadanie proby z
kandydatkg. Praca z Poradnikiem powinna przebiega¢ w tej kolejnosci, stanowigc
uzupetnienie do obowigzujgcych wymagan na stopien podharcmistrzyni.

Zyczymy Ci, Druhno Opiekunko, niezapomnianych przezy¢ przy rozpisywaniu ukfadaniu i
realizacji proby wraz z kandydatkg oraz tatwosci w prowadzeniu instruktorki do mistrzostwa
w pracy instruktorskiej na poziomie podharcmistrzyni, przy pomocy tego oto Poradnika
podharcmistrzyn.

Redakcja Poradnika
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1. KWESTIE TECHNICZNE

Podharcmistrzyni

Punkt wyjsciowy

Instruktorka w stopniu przewodniczki i wedrowniczki.
Podharcmistrzyni to instruktorka, ktéra wykazuje mistrzostwo w
prowadzeniu jednostki, umiejetnie kieruje zespotem instruktorskim i
uczestniczy w ksztatceniu kadry.

Obowiazki
kandydatki

Wybor opiekunki spetniajgcej odpowiednie wymagania, zgodnie z
witasnymi potrzebami.

Utozenie wraz z opiekunkg préby na stopien oraz jej przedtozenie
Komisji Instruktorskiej w celu akceptacji. — raz w ciggu proby
Realizacja stopnia zgodnie z rozpisang prébg oraz utozonym
harmonogramem zdobywania stopnia.

Instruktorka zdobywajgca ten stopieh to samodzielna osoba, ktéra
powinna mie¢ zasadniczy wptyw na ksztatt swojej préby.
Obowigzkiem kandydatki podczas realizacji proby jest aktywne
uczestnictwo w ksztatceniu zastepowych i ksztatceniu metodycznym
oraz czynny udziat w zyciu grona instruktorskiego.

Obowiazki
opiekunki

Opiekunka powinna wykaza¢ sie duzg madroscia, delikatnoscia, ale tez
stanowczoscig w pewnych sytuacjach. Jej gtdownym celem jest
przekazanie wiedzy oraz wyszkolenie wychowawczyni wychowawcow.
Rolg opiekunki bedzie przede wszystkim pokazywanie kierunkéw, w
ktérych warto podaza¢, podpowiadanie miejsc, oséb, lektur, w ktoérych
mozna znalez¢ odpowiedzi na wazne pytania, a nie podawanie
gotowych rozwigzan.

Opiekunka ma réwniez za zadanie wdrozy¢ kandydatke w dziatanie
grona instruktorskiego i petnienia funkcji wychowawcy wychowawcéw.
Zadaniem opiekunki jest tez ciggte dbanie o dynamiczng realizacje
proby, m.in. poprzez regularne kontakty ze zdobywajgca stopien
instruktorka i podsumowanie kolejnych etapow.

Techniczne
wskazowki dot.
Realizacji préby

Kandydatka wraz z opiekunkg majg obowigzek pojawi¢ sie na Komisji
zatwierdzajacej oraz zamykajgcej stopien. Podobnie w przypadku
zmiany zadan, przedstawionych Komisji do akceptac;ji.

Kontakt opiekunki z kandydatkg nie powinien ogranicza¢ sie do w/w
spotkan - zadaniem obydwu stron jest utozenie indywidualnego
harmonogramu zdobywania stopnia, ustalenie czestotliwosci wspoinych
spotkan oraz sposobu rozliczania z kolejnych etapow.

Préba z zatozenia trwa¢ powinna do 2 lat, stad spotkania opiekunki z
kandydatkg powinny odbywac sie co najmniej raz na kwartat.

Raport ze zdobywania stopnia przed wystaniem Komisji Instruktorskiej
winna zatwierdzi¢ opiekunka.

Obowigzkiem opiekunki jest dostarczenie odpowiedniej opinii do Kl. Zas
obowigzkiem kandydatki jest dopilnowanie aby reszta opinii wptyneta w
odpowiednim czasie do Komisiji.

Opiekunka wnioskuje do KI o zamkniecie stopnia. W uzasadnionych

przypadkach moze wnioskowac¢ sama kandydatka.

2. TABELA - ZADANIA | KOMPETENCJE PODHARCMISTRZYNI
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Tabelka, ktdra znajduje sie na nastepnych stronach ma by¢é pomoca zaréwno przy
planowaniu proby na stopien, jak i w jej przebiegu czy nawet podsumowaniu. Prezentuje ona
sylwetke podharcmistrzyni na réznych mozliwych obszarach jej dziatania - poczawszy od
druzyny, poprzez dziatania na poziomie hufca, choragwi az do tych na poziomie Zwigzku.
Tak wiec moéwi niejako o “efekcie koncowym”, o tym jakg podharcmistrzynie chciatybysmy
uksztattowac.

Takie ujecie daje petny obraz mozliwosci/obowigzkow, jakie mogg stangé przed
instruktorka w stopniu podharcmistrzyni. Pozwala dostrzec rézne pola dziatania, daje okazje
do refleksji nad tym, co kandydatka na podharcmistrzynie juz potrafi i w czym sie sprawdza,
jak réwniez i nad tym, co jeszcze powinna udoskonali¢. Nie nalezy natomiast odczytywaé, ze
podharcmistrzyni petni wszystkie te funkcje, jednak mie¢ swiadomos¢, ze kazda z nich moze
by¢ polem jej dziatalnoSci.

Tabela podzielona jest na 3 gtdéwne czesci:
1. Funkcja - ujmuje mozliwe do petnienia przez podharcmistrzynie funkcje.
2. Dziatania/zadania - tu wyszczegdlnione sg konkretne obowigzki, jakie
podharcmistrzyni podejmuje w ramach danej funkcji.
3. Kompetencje - czyli wszystko to, czego mozemy spodziewaé sie po podharcmistrzyni
w zakresie jej:
e wiedzy

e umiejetnosci

e postaw
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ZADANIA | KOMPETENCJE PODHARCMISTRZYNI

Kim jest Dziatania/zadania kompetencje
podharcmistrzyni
Role jakie moze
podjac
podharcmistrzyni
wiedza Umiejetnosci postawy

¢ Komendantka
obozu

[l Kompletuje kadre

[ Pracuje z kadrg (przed, w
trakcie i po obozie)

[ Planuje prace obozu (pod
katem organizacyjnym i
wychowawczym)

[1 Prowadzi proces wychowawczy
przed, w trakcie i po obozie

1 Pisze wniosek do Kuratorium
Oswiaty

[1 Zatwierdza ob6z

[l Reprezentuje ZHR przed
instytucjami zewnetrznymi,
kontaktuje sie z otoczeniem
zewnetrznym

[1 Reprezentuje ZHR przed
rodzicami uczestnikow obozu

[1 Dba o bezpieczehstwo na
obozie

[l Rozlicza obo6z

e Zna przepisy
wewnetrzne i zewnetrzne
dotyczace organizacji
obozu- potrafi je
interpretowac, stosowac
sie do nich, jest
Swiadoma konsekwencji
niezgodnego z nimi
postepowania.

e Zna obowigzki
komendantki obozu.

e Zna zasady
przygotowania obozu.

Budowanie zespotu
zadaniowego

Podziat zadan

Egzekwowanie wykonania
zadan

Kontakt z instytucjami
zewnetrznymi (w tym
rozmowy, negocjacje)

Zachowanie w sytuacjach
kryzysowych (takze w
kontekscie personalnym)

Odpowiedzialnos¢ za:
e uczestnikdw obozu

e kadre obozu
e sprzet

e finanse
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Opiekunka préb na
stopnie

* Nawigzuje i dba o relacje z
podopieczng

o Uktada probe wraz z
kandydatkg

e Czuwa nad przebiegiem
préby, motywuje do dziatania

e Towarzyszy w probie (co
wymaga tez rozwoju same;j
opiekunki)

o Wspotpracuje z Kl / Kapitutg,

¢ Kontaktuje sie z przetozonymi
kandydatki

e Zna i rozumie role
opiekunki préby na
stopien

e Zna regulaminy stopni

e Zna sposob
funkcjonowania Kl /
Kapituty

Komunikatywnos¢ i
otwartos¢ na drugiego
cztowieka (od pierwszego
spotkania, nawigzania
kontaktu do umiejetnosci
rozmowy na trudne tematy i
zadawania trudnych pytan)

Wyznaczanie zadan
adekwatnych do celow (dot.
kandydatki) i potrzeb (dot.
srodowiska)

Motywowanie do dziatania

Obiektywna ocena analiza
préby

e gotowos¢ do wlasnego
rozwoju

e Zaangazowanie w probe
jako ukierunkowanie, ale
nie narzucanie wtasnych
rozwigzan

e \Wspieranie decyzji
podopiecznej bez
namawiania do ich
Zmiany

Druzynowa

e Praca w Radzie Hufca

¢ Podejmowanie dziatah na
rzecz innych/stabszych druzyn

e Organizacja kursow
zastepowych

o Wypracowywanie i stosowanie
nowatorskich rozwigzan
metodycznych

¢ Dzielenie sie doswiadczeniem
I wypracowanymi przez siebie
rozwigzaniami metodycznymi
z innymi instruktorkami

e Zna sposoby tworzenia
narzedzi metodycznych

e Zna zasady planowania
strategicznego

e Znaregulamin
hufca/obwodu (funkcje,
zasady dziatania)

Tworzenie nowych
rozwigzan metodycznych

Wspodtpraca w zespole
instruktorskim

Dyskutowanie,
argumentowanie,
przedstawianie stanowiska
w danej sprawie

Prezentowanie
pomystow/rozwigzan
szerszemu forum

Otwarto$¢ na potrzeby
innych druzynowych i
druzyn, gotowos¢ do
odpowiadania na nie

Swiadomosé roli
doswiadczonej instruktorki
w Srodowisku hufca

Odpowiedzialnos¢ za
zespot: Swiadomosé
mozliwosci wptywania na
to, co dzieje sie w hufcu
(przyjmowanie w tej
kwestii aktywnej postawy)
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¢ Przygotowanie nastepczyn,
promowanie instruktorek do
pracy na forum hufca

e Tworzenie dtugoterminowego
planu pracy dla swojej
druzyny/szczepu

Hufcowa

e Sprawdza plany pracy druzyn
(roczne i obozowe)

e Wizytuje druzyny i gromady,
przeprowadza z nimi
kategoryzacje

e Catosciowo organizuje prace
hufca (wraz z
koordynowaniem kapituty,
szkoty zastepowych, sekcji)

e Jest opiekunka préb na
stopnie

¢ Pracuje z druzynowymi
metodycznie i wychowawczo

o Wspotpracuje z innymi
hufcowymi w miescie/chorggwi

e WWkomponowuje prace hufca w
potrzeby lokalnego srodowiska

o Potrafi wspotpracowac z
witadzami miasta, parafia,
szkotami i innymi instytucjami
na poziomie potrzeb hufca

e Zna réznorodnos¢ form w
stosowaniu metody
harcerskiej

e Wie, jak pisac plany
pracy

e Zna swoje srodowisko
lokalne (wtadze, media,
potrzeby, miejsca i
instytucje, do ktorych
mozna sie zgtosic w razie
potrzeby)

¢ Realnie ocenia aktualng
sytuacje swojego
Ssrodowiska harcerskiego
(stan druzyn,
druzynowych)

e Zna program i dziatania
podejmowana przez
choragiew oraz
Organizacje Harcerek

e Zna nastepujace
regulaminy: druzyny
harcerek, wedrowniczek,

Pisanie planu pracy

Rozpisywanie uktadanie
prob na stopnie harcerskie i
instruktorskie

Sprawdzanie planu pracy

Udzielanie informacji
zwrotnej na temat planu

pracy

Wychodzenie z
propozycjami réznych
rozwigzan (w odniesieniu
do swoich jednostek)

Umiejetnosc¢
porozumiewania sie z
przedstawicielami réznych
instytucji (np. szkoty,
kuratorium, itp.)

Dobér narzedzi do rozwoju
druzynowych i druzyn

Dostrzeganie potencjatu
innych (i proponowanie
odpowiednich w tym

Otwarto$¢ na wspotprace z
innymi

Dbatos¢ o wtasny rozwdj -
bycie przy tym wzorem dla
innych druzynowych

Odpowiedzialnosc¢ za
swoje druzynowe

Terminowosé, stownosg,
dbatos¢ o szeroko
rozumiany porzadek,
doktadnos$é, skrupulatnosé
(w kontekscie przyktadu
wiasnego i uczy tego
druzynowe, bo sama ma to
wypracowane)

Konsekwencja w
egzekwowaniu
wykonywania zleconych
zadan
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e Reprezentuje hufiec w
mediach, stara sie o
nagtosnienie organizowanych
przedsiewziec

gromady zuchowej,
hufca, stopni harcerskich
oraz instruktorskich,

¢ Zna dokumenty

kategoryzacyjne

zakresie dziatan)

Cztonkini Rady
Choragwi

(zaleca sie, by
referentkg byta
jednak
harcmistrzyni?
Naprawde?)

¢ Analizuje sytuacje w danym
pionie i na tej podstawie
przedstawia nowe rozwigzania
i plany dziatania

o Potrafi dobiera¢ narzedzia
metodyczne do potrzeb
srodowiska, proponuje nowe
rozwigzania

o Wspotpracuje z hufcowymi

¢ Potrafi zorganizowa¢ akcje na
poziomie catej chorggwi -
zarOwno na poziomie
organizacyjnym jak i
merytorycznym

¢ Jest animatorka zycia
instruktorskiego (DMB etc.)

e Tworzy zespot referatu

¢ Potrafi wspotpracowaé w
grupie zaroéwno jako jej
cztonek (w radzie choragwi )
jak i jej animator (w referacie)

o Jest mistrzynig w swojej

metodyce

e Zna sytuacje w réznych

srodowiskach znajomosc¢
zatozen
wychowawczych,
programu chorggwi,
regulaminu kategoryzacji,
druzyn, arkuszy
wizytacyjnych

¢ Umiejetnosci komunikacyjne
i wspétpracy w réznych
rolach w grupie

e pisanie planéw pracy

e przeprowadzanie analiz
miedzy Srodowiskami, dobra
organizatorka

e wychodzi ze swoimi
propozycjami rozwigzan

rozwoj wiasny

wrazliwos¢ na réznice
miedzy Srodowiskami,
otwartosc na
réoznorodnosé

odpowiedzialnos¢ za
druzynowe i hufcowe (za
ich rozwdéj metodyczny)

Cztonkini kadry
ksztatcacej

e Organizuje, przygotowuje,
planuje i realizuje kursy oraz

e Zna metody ksztatcenia?
szkoleniowych

e stosowanie metod
szkoleniowych i

Dbato$¢ o swoj rozwoj
poprzez uczestnictwo w
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warsztaty (metodyczne i in.)

e Przygotowuje i prowadzi
zajecia wynikajace z potrzeb
kursu

« Opracowuje programy

ksztatcenia na poziomie hufca i

referatu

e Opracowuje materiaty
szkoleniowe ksztatceniowe

e Kompletuje kadry kurséw,
warsztatéw oraz kieruje
zespotem szkoleniowym
ksztatceniowym

o Wspoétpracuje w zespole
szkoleniowym

e Zna regulaminy ZHR
zwigzane z ksztatceniem

o Posiada wiedze
Zwigzang z warsztatem
trenerskim, planowaniem
szkolen ksztatcenia,
tworzeniem programow
szkoleniowych

prezentacyjnych

e planowanie szkolen kurséw i
okreslanie potrzeb
szkoleniowych

e ewaluacja szkolen procesu
ksztatcenia

e korzystanie z narzedzi
audiowizualnych w szkoleniu
nie lepiej z metody
harcerskiej? Albo pogodzenie
obu?

e Tworzenie skryptéw czego?
Zajec, kursu?

e prowadzenie grupy
szkoleniowej — co to znaczy?

warsztatach KKK i kursach
specjalistycznych

Otwarto$¢ w dzieleniu sie
wiasnymi doswiadczeniami

Otwartos$é na
doswiadczenia i zdanie
innych

Uczestniczka
demokracji w ZHR

o Aktywnie i Swiadomie
uczestniczy we wszelkich
formach demokratycznego
funkcjonowania ZHR

o Wybiera i rozlicza wladze

e Sporzadza sprawozdanie z
petnionych obowigzkéw

o Prowadzi spotkania formalne

e Zna procedury
demokratyczne i zasady
prowadzenia zebran
formalnych

e Zna regulaminy i
struktury wtadz w ZHR

e Zna grono instruktorskie
z okregu/obwodu, w
ktérym dziata

e Zna zasady pisania
sprawozdan i termindw
ich przedktadania

» Potrafi wypowiedziec¢ sie na
forum, przedstawia¢ swoj
punkt widzenia, stosujac przy
tym dobrg argumentacje

o Potrafi aktywnie stuchaé¢ —to
na pewno w tym obszarze?

e Odwaga wypowiadania sie
na forum publicznym

e Odwaga cywilna —
wyrazanie swojego zdania

e Pozytywna i aktywna
postawa wobec
wypracowywania
demokratycznych
rozwigzan podczas
dyskusji na forum

e Odpowiedzialnosc¢ za
wiasne wybory i
swiadomos¢ ich
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konsekwencji

Ekonom (np.
czionkini zarzadu)

Pozyskiwanie pieniedzy na
dziatalnos¢

e Zna przepisy i

regulaminy
odpowiednich instytucji
panstwowych oraz
prywatnych, potrafi je
stosowac — o jakie
regulaminy chodzi?

* Wie, gdzie znalez¢

informacje nt.
mozliwych dotacji,
grantow GRANTOw itp.

Umiejetnos¢ pisania
wnioskéw o dotacje i jego
rozliczania

e Uczciwos¢ w rozliczaniu
wnioskow, unikanie
nieprzepisowego
wydawania pieniedzy

Rozwoj wiasny

Samodzielne wyznacza
sobie pola stuzby

Dba o samorozwdj na
wielu ptaszczyznach

Zna potrzeby
srodowiska
harcerskiego

Okreslanie celéw w
rozwoju

e Pozytywne nastawienie do
petnionej stuzby

e Postrzeganie wtasnego
rozwoju w perspektywie
stuzby innym
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3. INSPIRACJE

Myslac o stopniu podharcmistrzyni mamy na uwadze nie tylko jej umiejetnosci
organizatorskie instruktorki, ale chcemy takze, by byta ona przyktadem postepowania dla
innych, oczekujemy od niej pewnej postawy. Zgromadzone ponizej pytania mogg by¢
pomocg w rozwianiu pewnych watpliwosci dotyczacych naszej podharcmistrzyni. Opiekunka
by¢ moze nie zawsze dobrze zna swojg podopieczng, ale poniewaz podejmuje sie pieczy
nad jej préba, powinna zadaé sobie trud poznania jej, dowiedzenia sie czy kandydatka
wpisuje sie w sylwetke podharcmistrzyni. Celem ponizszych pytan jest pobudzenie do
refleksji nad pewnymi obszarami. Nie chodzi o to, by wszystkie je zada¢ kandydatce, ale by¢
moze znajda sie wsrod nich takie, ktdére akurat warto wykorzystaé, oraz takie, na ktére nie

znamy odpowiedzi, a wydajg nham sie istotne.

JA | DRUGI CZtOWIEK

o & w0 bdPRE

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

Czy w rozmowie/dyskusiji stara sie zrozumie¢ punkt widzenia rozmowcy?
Czy potrafi w rozmowie podejmowacé taktownie trudne tematy?

Czy zdarza sie jej plotkowa¢ na temat innych ludzi?

Czy ocenia ludzi powierzchownie? Czy stara sie zrozumie¢ sytuacje?

Czy potrafi w kazdym dostrzec pozytywng ceche pomimo pojawiajgcych sie
uprzedzen?

Czy podejmuje proby rozwigzywania sytuaciji konfliktowych? Czy wychodzi z
inicjatywa, ma szczerg wole rozwigzania, bez wydawania osgdow?

Czy odpowiedzialnie podchodzi do relacji z wybrankiem serca? Jest szczera i
uczciwa w relacji?

Czy odpowiedzialnie podejmuje decyzje o wchodzeniu w zwigzek?

Czy wie czym rézni sie Swiat psychiczny mezczyzny od kobiety? Czy stara sie tego
dowiedziec¢?

Czy zna i stosuje sie do zasad dobrego dialogu?

Czy zna rézne bariery komunikacyjne i umie je rozpoznac?

Czy zna mechanizmy konstruktywnego krytykowania? konstruktywnej krytyki?
Czy potrafi by¢ asertywna?

Czy potrafi jasno sprecyzowac swoje oczekiwania wobec rozmowcy?

Czy potrafi nazywac¢ swoje odczucia i wrazenia nie krzywdzac przy tym drugiej
osoby?

Czy potrafi pomo6c innym w dostrzezeniu ich potrzeb fizycznych, psychicznych i
intelektualnych w sposéb przyjacielski?

JA | ZESPOt
17. Czy kierowata zespotem instruktorek na swoim poziomie podczas wykonywania

jakiegos zadania?

18. Czy potrafi wymagac od innych i od siebie, dzieli¢ prace, przestrzega¢ terminéw

motywowacé innych do pracy?
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19. Czy umie stucha¢ argumentow innych?

20. Czy ma wiasne pomysty na rozwigzywanie jakichs probleméw i nie wstydzi sie ich
zaprezentowac?

21. Czy jednoczesnie umie wystuchac propozyciji innych, dostrzec ich dobre strony i
przyjac? Lub czy umie w delikatny i taktowny sposob skrytykowac pomysty innych
jesli stanowczo sie z nimi nie zgadza?

22.Czy zdarza jej sie bra¢ na siebie zadania, ktére mogtaby powierzy¢ innym tylko
dlatego, ze wie ze bedzie to lepiej i szybciej zrobione?

23. Czy przygotowuje kogos do objecia swojej funkc;ji?
24. Czy czesto trzeba jg prosi¢ i przekonywac zeby podjeta sie jakiego$ zadania?

25. Czy potrafi sama zaproponowac jakies dziatanie na poziomie
hufca/szczepu/namiestnictwa (wyzszym niz druzyna), ktére wynika z jej obserwac;ji?

26. Czy zapytana potrafi okresli¢ jakie$ problemy druzyn/gromad i zaproponowaé
dziatanie mogace poprawi¢ sytuacje?

27. Jak komunikuje sie ze swoim zespotem (rozmowa, telefon, maile)?

28. Czy umie rozrézni¢ sprawy, ktérych nie wypada poruszac¢ przez telefon bgdz maila, a
jedynie w czasie bezposredniego spotkania?

29. Czy ma czas na spotkania “na zywo” i rozmowy w cztery oczy jesli zachodzi taka
potrzeba?

JA | BOG/WIARA
30. Czy w kazda niedziele przystepuje do komunii swietej?

31. Czy w ciggu dnia znajduje czas na codzienng modlitwe, rozmowe z Panem Bogiem?
32. Czy szuka dla siebie najlepszego sposobu modlitwy indywidualnej?

33. Czy odwiedza Jezusa w tabernakulum (tac. namiot) poza niedzielng Mszg Sw.?

34. Czy myslata o znalezieniu/ znalazta statego spowiednika?

35. Czy pamieta o modlitwie za bliskich zmartych? Moze lepsze stowo ogdine, np.
Swiadectwo?

36. Czy prébuje czytaé Pismo Swiete? Raczej moze co$ o etyce chrzescijanskiej?
JA | RODZINA
37. Czy ma czas na spotkania z rodzing?

38. Jakie ma state obowigzki w domu?

39. Jak zachowuje sie w rodzinie? Jak wigcza sie w zycie rodzinne? Jak jako doroste juz
dziecko prébuje odcigzy¢, pomdéc rodzicom?

40. Czy pamieta o starszych i samotnych cztonkach swojej rodziny i dalszej rodziny, czy
tez kregu znajomych? Czy pamieta by wysta¢ do nich kartke, odezwac sie od czasu
do czasu?

41. Jak spetnia sie w roli zony, matki?
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42.Czy dba, by mie¢ czas/sposobno$¢ na szczere rozmowy z bliskimi?
JA

43. Czy rozsadnie podejmuje nowe obowigzki, uwzgledniajgc przy tym swoje mozliwosci
czasowe?

44. Czy jej studia badz praca sg zgodne z jej zainteresowaniami i umiejetnosciami?

45. Czy rozwija swoje umiejetnosci poprzez kursy badz samodzielng systematyczng
prace?

46. Czy potrafi dzieli¢ sie swojg wiedzg i umiejetnosciami z innymi?
47. Czy jest Swiadoma swoich talentow?

48. Czy potrafi wymieni¢ swoje wady, wie nad ktérymi z nich moze popracowac i w jaki
sposob?

49. Czy rozlicza sie ze swoich postanowien?

50. Czy wie, co jest w stanie wyprowadzi¢ jg z rownowagi? Czy probuje ré6znych metod
radzenia sobie ze stresem/gniewem?

51. Czy jest Swiadoma swojej emocjonalnoéci? Czy wie, jakie sytuacje wywotujg u niej
okreslone emocje? Jak reaguje na sytuacje stresowg, konfliktowg?

52. Czy potrafi nazwaé emocje, ktére przezywa?

53. Czy zdarza jej sie nie mowic prawdy, aby unikngé kary/konfliktu?
54.Czy i co robi, by odnalez¢ swoje powotanie?

55. Czy regularnie obserwuje swoje zachowanie w obecnosci mezczyzn?
56. Czy zdarza jej sie przeklinac? Czy potrafi powsciggac nerwy?

57. Jaki ma sposob na poprawe wlasnego nastroju? Czy potrafi rozweseli¢ swoich
bliskich?

58. Czy w ciggu dnia znajduje czas dla siebie?

59. Czy dba o zdrowie swojego ciata?

60. Jakg ostatnio przeczytata ksigzke?

61. Czy uprawia sporty? Dba o swojg aktywnos¢ fizyczng?
62. Czy jej tryb zycia pozwala na regularne odzywianie?
63. Czy zdrowo sie odzywia?

64. Czy przygotowuje samodzielnie positki?
MOJ WIZERUNEK

65. Czy dba o to, by ubierac¢ sie adekwatnie do sytuacji? Czy pamieta, by jej stroj
wygladat kobieco, ale nie prowokujgco?

66. Czy ma swiadomos$¢ tego, ze takze swoim ubiorem daje przyktad harcerkom i
mtodszym instruktorkom?
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67. Czy potrafi ubiorem, makijazem podkreslic to, ze jest kobietg?

68. Czy dba o to, by “porzadnie” schludnie i regulaminowo wyglada¢ w mundurze?
69. Czy uczy i wymaga od swoich harcerek, by “porzadnie” wyglada¢ w mundurze?
70. Czy szanuje swoj mundur - pamieta, by go sktada¢, dba o jego czystosc etc.?

71. Czy umie swoim strojem podkreslic wage uroczystosci rodzinnych (imieniny,
urodziny, rocznice, Pierwsza Komunia Swieta, chrzciny, itp.)?

72. Czy posiada/ poszukuje swojego stylu, w ktérym czuje sie dobrze i pewnie?

73. Czy umie poprowadzi¢ zebranie z rodzicami? Czy radzi sobie ze stresem, ktory moze
w czasie tej okolicznosci wystgpic?

74.Czy wie, jak sie zaprezentowac¢ przed rodzicami zuchéw badz harcerek?
75. Czy nie unika kontaktu z rodzicami harcerek/zuchoéw?

76. Czy potrafi rozmawiaé i nie ucieka od kontaktow z dyrekcjg szkoty, w ktérej dziata jej
jednostka?

77.Czy zdjecia umieszczane przez nig na portalach internetowych przystoja
instruktorce?

78. Czy statusy i komentarze, ktore zostawia w internecie sg “na miejscu”?

79. Czy jest swiadoma, ze bycie instruktorkg czyni jg w pewien sposodb “osobg
publiczng”?

80. Czy w czasie spotkan badz imprez w srodowisku pozaharcerskim zachowuje postawe
instruktorskg?

81. Czy w codziennym zyciu (w sklepie, na ulicy) jest w stosunku do innych mita i
zyczliwa?

82. Czy otwarcie ujawnia swoj Swiatopoglad, harcerski system wartosci i nie wstydzi sie
go w zadnym srodowisku w ktorym przebywa? Czy otwarcie o nim méwi? Czy widac,
ze nim zyje?

| JESZCZE TAKIE PYTANIA:
83. Co mysli na temat mieszkania ze sobg przed Slubem? seksu przedmaizenskiego?
84. Czy nie zaniedbuje studidw, szkoty, pracy z powodu zadan harcerskich?
85. Czy zapoznaje sie z naturalnymi metodami planowania rodziny?

86. Czy zna fachowe okreslenia w swojej dziedzinie (zwigzane z kierunkiem studiow,
zainteresowaniami)?

87. Czy zwraca uwage na to, jak wypowiadajg sie zuchy/harcereki/inne instruktorki, ale
takze i znajomi/réwiesnicy oraz czy reaguje na wulgarne bgdz niestosowne w dane;j
sytuacji wyrazanie sie/zachowanie?

Druhno opiekunko!
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Zadanie kazdej opiekunki nie jest proste, zwtaszcza jesli petni sie te role po raz pierwszy.
Cho¢ czasem, to wikasnie kolejna z rzedu préba sprawia nam problem. Czasem podopieczna
sama w sobie jest dla nas wyzwaniem, czasem jest osobg bardzo nam bliskg, ktérej
potrzeby znamy, czasem jest prawie obca i nieznana. Ponizej kilka konkretnych pomystow
na to jak mozna urozmaicic prace ze swojg podopieczng. Sg to pomysty o tyle sprawdzone,
ze nadestane gtéwnie przez instruktorki, ktore jako podopieczne wyjatkowo odczuty
obecnos¢ swoich opiekunek.

e Duze zadanie, do ktérego przygotowuje préba

“Zwiehczeniem” mojej préby stopnia phm. byto zorganizowanie konferencji choragwi na
temat historyczny. Plan konferenciji (rzecz jasna troche inny) powstat w ramach kursu
podharcmistrzyn i moja opiekunka stwierdzita, ze nie warto zeby zmarnowat sie dobry
pomyst. Dodatkowo przygotowata mnie do tego zadania, czy raczej oswoita z nim w ten
sposob, ze podczas wyjazdu instruktorek do Lwowa organizowatam mate zajecia o tematyce
nawigzujacej do pdzniejszej konferenciji.
Bardzo dobrym pomystem jest wykorzystywanie tego, co dzieje sie na kursie i wplatanie tego
w probe. Wymaga to wspoétdziatania opiekunki z kadrg kursu i S, ale daje podopieczne;j
poczucie spojnosci dziatania. Ponadto uczy tez, ze pomysty mogq zostac wcielone w zycie.
phm. Matgosia Wczelik

e Prawa reka opiekunki

Moja opiekunka wigczata mnie w rézne dziatania, za ktére ona sama byta odpowiedzialna.
Prowadzitam razem z nig rézne zajecia (np. warsztaty dla opiekunek stopni), czasem ja
musiatam cos przygotowac, czasem tylko miatam cos zrobic, ale na pewno wiedziatam, co
sie dzieje w choragwi i co robig instruktorki.

phm. Hanna Tucznio

e Kronika

Podczas préby musiatam prowadzi¢ “kronike”. Od dziecinstwa nie lubitam pamietnikow i
kronik, wiec na szczescie wymagania mojej opiekunki ograniczyty sie do zbierania
wszystkiego, co robitam podczas realizacji mojej préby (nie tylko tego, co z niej bezposrednio
wynikato, a takze dokumentacja moich zupetnie nie-harcerskich dziatan). Kiedy spotkatysmy
sie podsumowywac okres zdobywania stopnia, sama bytam zaskoczona tym, jak wiele sie
dziato i jak wiele w tym czasie zrobitam. Nie sztam na Komisje z pustymi rekami;)

phm. Hanna Tucznio

e List

Opiekunka powinna motywowac¢ i utrzymywac kontakt. Mi bardzo pomagato jak moja

opiekunka w pewnym momencie wysylata/ podrzucata mi lisciki z zadaniami na dany tydzien/

dwa tygodnie. Listy byty w ciekawych formach, ze az naprawde chciato sie robi¢ zadania
phm. Alicja Swiderska

e Regularne spotkania

Dobrze jest, gdy kandydatka i opiekunka o probie rozmawiajg czesciej niz tylko na Kl
otwierajgcej i zamykajacej stopien. Warto wiec narzuci¢ sobie, ze ,wali sie, pali sie”, a
przynajmniej raz na dwa miesigce robimy podsumowanie zadan, wyznaczamy kolejne na
najblizszy czas, okreslamy, w jakim punkcie jestesmy. Spotykaé sie oczywiscie trzeba
czesciej (ale to juz zalezy od stopnia zaprzyjaznienia i zapotrzebowania na swoje
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towarzystwo), ale wyznaczyc¢ tez konkretne terminy, kiedy rozmawiamy o prébie. Inaczej
konczy sie na plotkach.
hm. Anna Nowocien-Rega

e Nieustanny rozwoj

Warto jest podczas trwania préby, oprécz kontaktow zwigzanych czysto z realizacjg préby,
dbac o nieustanny obopdlny rozwoj. Znajac kandydatke - jej potrzeby, aktualne problemy czy
marzenia - opiekunka moze nieustannie stymulowa¢ do rozwoju poprzez podsytanie
ciekawych artykutow/filméw/ksigzek/warsztatow, wspolne przezycia. Warto takie
“dodatkowe” punkty realizowac wspolnie, co wzajemnie ubogaca, tworzy zywg wiez. Mnie
osobiscie bardzo pomogto, gdy moja opiekunka od czasu do czasu, przesytata mi ciekawe
linki - idealnie odpowiadajgce moim potrzebom. Wiedziatam, ze nasza wspoétpraca to nie
tylko “odpracowanie stopnia”, ale wspdlne czerpanie od siebie nawzajem. Oczywiscie, nie
nalezy kandydatki zasypywac milionem waznych linkéw - trzeba wyczuc¢ granice.

e Wyzwanie

W prébie zawsze powinno znalezé sie zadanie, ktére dla kandydatki jest wyzwaniem /
pokonaniem swoich stabosci, ograniczen. Od zwyktego “nie potrafie ugotowa¢ wody - wiec
naucze sie przygotowywac 2-3 potrawy” po “nigdy nie bytam komendantkg - podejme sie
organizacji zimowisk”. Jesli dobrze znamy kandydatke, mozemy sprébowac razem z nig
przetamacC pewne stabosci - nawet wspdlnie podja¢ sie tego zadania. Dzieki madrej
opiekunce kandydatka moze realnie zmieni¢ siebie.

Biata Wilczyca - phm. Magdalena Grochala

e \Wymiana doswiadczen i poszerzanie horyzontéw

Jako opiekunka standardowo zlecam zadanie wizytacji innej druzyny. Probe uktadam
stopniowo w zaleznosci od biezgcej aktywnosci podopiecznej. Najpierw zajmujemy sie
horyzontem jej aktualnych dziatah, po wypetnieniu ich trescig wychowawczg i metodyczng
przechodzimy do szukania nowych pél aktywnosci (o ile nie pojawity sie z innej inspiracji niz
moja). Staram sie w programie proby zawrze¢ choc¢ jeden kontakt z instruktorkg innej
chorggwi w celu wymiany doswiadczen

hm. Katarzyna Bieron

e Podopieczna w dziataniu

Zapoznaje sie z jej planem pracy (druzyny czy hufca) i staram sie wtgczy¢é w co najmniej
jedno dziatanie, w ktorym ona petni znaczaca role (odwiedzi¢ zbidrke, oboz, turniej, odprawe,
gre, komisje). Konieczne wg mnie jest znalezienie co najmniej jednego pola dziatania, za
ktére odpowiedzialno$¢ ponosi¢ bedzie podopieczna (poza prowadzeniem druzyny)

Warunkiem podstawowym tez jest wywigzanie sie z umiejetnosci wzorowego prowadzenia
druzyny - jesli sie to nie zadziato, a juz druzynowag nie jest- szukamy mozliwosci wykazania
sie przez podopieczng wiedza i umiejetnosciami metodycznymi - cho¢by podczas
prowadzenia zaje¢ na kursie metodycznym (oczywiscie nie po raz pierwszy, gdyz wtedy
powinna prowadzic¢ zajecia wspolnie z kims, ale juz drugi raz moze sie wiedzg dzieli¢
samodzielnie, konieczna jest obecnos¢ kogo$ z kadry, by udzielit informacji zwrotnej o
poziomie prowadzonych zajec)

hm. Katarzyna Bieron

Strona 15 z 15



