REGULAMIN STOPNI INSTRUKTORSKICH HARCEREK ZHR
zatwierdzony uchwatg Naczelnictwa ZHR nr 257/7 z dnia 10 czerwca 2012

UWAGI WSTEPNE

Stopien instruktorski odzwierciedla kwalifikacje harcerki jako wychowawcy, a przez to
mozliwosci jej dziatania na poszczegdinych szczeblach Organizacji Harcerek
i kreowania $rodowisk wychowawczych od druzyny/gromady/kregu harcerstwa
starszego po $rodowiska instruktorskie: hufce, chorggwie, Organizacje.

W przedstawionym systemie bardzo istotng role odgrywa komendantka
choragwi/namiestnictwa. To ona odpowiada za prawidiowe i zgodne z rozwojem
zdobywanie przez kazdg instruktorke chorggwi/namiestnictwa kolejnych stopni
instruktorskich.

Istotng funkcje petni w tym systemie takze komisja instruktorska, ktdra ocenia probe
instruktorska i jej zgodnos¢ z potrzebami chorggwi/namiestnictwa/Organizacji. Czuwa
rowniez nad tym, by poziom realizowanych prob na poszczegodlne stopnie przez rézne
instruktorki (lub kandydatki na instruktorki) byt jednolity i wyréwnany.

PRZEWODNICZKA

Przewodniczka to instruktorka petnigca stuzbe w bezposrednim kontakcie z zuchami,
harcerkami, wedrowniczkami, harcerkami starszymi w gromadzie/druzynie/kregu.
Swojg wiedze i umiejetnosci przekazuje miodszym w sposob odpowiedzialny
i kompetentny. Jako starsza siostra jest wzorem do nasladowania.

Przewodniczka to instruktorka, ktora:
e ukonczyfa 18 lat

e posiada stopien minimum wedrowniczki
e jest przygotowana do podjecia Swiadomego procesu wychowawczego

w druzynie/gromadzie/kregu harcerstwa starszego, posiada odpowiednie
predyspozycje, wiedze i umiejetnosci.

PROBA PRZEWODNICZKI

A. Wymagania
I. Postawa
W sposob dojrzaty rozumie idee harcerska i kieruje sie nig w swoim postepowaniu,
wyrabia w sobie:
e uczciwo$¢ we wszystkich przejawach zycia osobistego i spotecznego
karno$¢ wewnetrzng i zewnetrzng
aktywnos$¢ w zyciu rodzinnym i spotecznym (dom, szkota, praca)
poczucie odpowiedzialnosci za swojg prace i wspotodpowiedzialnosci za zespot
Swiadomos¢ obywatelskg i spoteczna.

Jest Swiadoma, Ze swojg postawg oddziatuje na harcerki i stanowi dla nich wzér. Dba
0 swdj rozwdj.



II. Wiedza i umiejetnosci
1. Rozumie istote procesu wychowania w pracy harcerskiej.

2. Zna warunki rozwoju cztowieka w réznych sferach jego osobowosci (fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, woli).

3. Potrafi w petni Swiadomie prowadzi¢ proces wychowawczy we wilasnej
druzynie, odzwierciedlony w tworzonych programach pracy.

4. Zna etapy rozwoju psychofizycznego dziewczat i chtopcow, dostrzega ich
korelacje z metodg harcerska.

5. Zna ogdlne zasady pracy zuchdw, harcerek, wedrowniczek, harcerek
starszych.

6. Korzysta z materiatdw metodycznych i umiejetnie postuguje sie literaturg
specjalistyczna.

7. Zna zalozenia ideowe i programowe ZHR oraz jego system organizacyjny
i gospodarke finansowa.

8. Zna geneze Organizacji Harcerek, rozumie znaczenie podziatu na ruch zenski i
meski.

9. Wykaze sie umiejetnoscig organizowania petnego zycia harcerskiego druzyny
podczas roku szkolnego oraz na obozie lub kolonii zuchowej.

10. Wykaze sie umiejetnoscig prowadzenia gospodarki druzyny: sprzetowej
i finansowej.

III. Doswiadczenie

1. Pefnita funkcje wychowawczg na poziomie druzyny/gromady/kregu harcerstwa
starszego przez minimum 6 miesiecy, zakonczong sukcesem.

2. Uczestniczyta w metodycznym i organizacyjnym przygotowaniu oraz
prowadzeniu obozu, kolonii zuchowej lub zimowiska.

3. Czynnie funkcjonuje w $rodowisku instruktorskim hufca.
4. Ukonczyta kurs przewodniczek.

Szczegbtowy zakres wymagan dotyczacy wiedzy i umiejetnosci przewodniczki zostat
okreslony w zatgczniku nr 1 do regulaminu.

TRYB ZDOBYWANIA STOPNIA PRZEWODNICZKI

1. Momentem rozpoczecia zdobywania stopnia przewodniczki jest podjecie funkdji
wychowawczej (przybocznej lub druzynowej) po ukonczonym kursie metodyki.



2. Nad realizacjg préby czuwa opiekunka, ktdrg jest hufcowa (lub osoba, na ktorg
hufcowa scedowata funkcje opiekunki préby na drodze porozumienia pomiedzy
kandydatka a hufcowa).

3. Kandydatka i opiekunka powinny odby¢ co najmniej jedno spotkanie z komisjg
instruktorskg w czasie zdobywania stopnia.

4. W toku zdobywania stopnia opiekunka spotyka sie z kandydatka, a w prowadzeniu
jej proby wspdtdziata z komisjg instruktorskg i szkotg instruktorska.

5. Po uptywie co najmniej 6 miesiecy hufcowa lub inna opiekunka w porozumieniu
z hufcowg wnioskuje do komisji instruktorskiej o rozpatrzenie kwestii przyznania
stopnia kandydatce. W uzasadnionych przypadkach kandydatka moze sama zgtosic
taki wniosek. Do wniosku nalezy dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:

— opinie hufcowej

— raport z wizytacji zbiorki druzyny/gromady/kregu harcerstwa starszego oraz akcji
letniej lub zimowej druzyny/gromady/kregu harcerstwa starszego

— opinie komendantki kursu przewodniczek

— sprawozdanie kandydatki z przebiegu zdobywania stopnia.

6. Komisja instruktorska, po zapoznaniu sie z tymi dokumentami oraz po rozmowie
z kandydatka i jej opiekunka:

a) wnioskuje do komendantki chorggwi/namiestnictwa o przyznanie stopnia
instruktorskiego kandydatce lub

b) wyznacza dodatkowe zadania, ustalajgc jednoczesnie termin ich realizacji.

7. Komendantka chorggwi/namiestnictwa przyznaje stopien rozkazem. Wreczenie
oznak stopnia nastepuje w obecnosci instruktorek chorggwi/namiestnictwa.
Jednoczesnie nastepuje wreczenie wymagan na stopien podharcmistrzyni
z informacja, ze od tego momentu zaczyna sie jego realizacja.

! Zgodnie z par. 6 Regulaminu Hufca Harcerek ZHR praca hufca kieruje hufcowa w stopniu co
najmniej podharcmistrzyni. Wymdg stopnia phm dotyczy réwniez instruktorki, na ktérg hufcowa
scedowata funkcje opiekunki.



PODHARCMISTRZYNI
Podharcmistrzyni staje sie wychowawczynia wychowawcow, tworzy srodowisko
instruktorskie.

Podharcmistrzyni to instruktorka, ktora:

realizuje prébe na stopien Harcerki Rzeczypospolitej

petni funkcje wychowawczg oraz osiggneta mistrzostwo w prowadzeniu
druzyny/gromady/kregu harcerstwa starszego i stosowaniu metody harcerskiej
zna metodyke pracy obowigzujgcg we wszystkich poziomach metodycznych
i potrafi jg zastosowac

potrafi wspodtdziataé w zespole instruktorskim oraz pokierowac jego praca.

PROBA PODHARCMISTRZYNI

A. Wymagania

I. Postawa

Odczytujac idee harcerskg na tle otaczajgcej jg rzeczywistosci spotecznej, wykazuje
odpowiedzialng, harcerskg postawe wobec zycia rodzinnego i spotecznego:

cechuje sie uczciwoscig przejawiajacg sie w odwadze cywilnej i umiejetnosci
sprawiedliwej oceny samej siebie i swego postepowania

cechuje sie karnosScig wewnetrzng i zewnetrzng

jest odpowiedzialna za zespdt

aktywnie uczestniczy w zyciu rodzinnym, zawodowym, obywatelskim
i spotecznym, wykazujac zainteresowanie najwazniejszymi zagadnieniami zycia
wspotczesnego.

II. Wiedza i umiejetnosci
1. Potrafi wkomponowa¢ program dziatania swojej druzyny (hufca) w tto

lokalnego zycia spotecznego (miodziezowego, instytucjonalnego, parafialnego
itp.).

. Pogtebia znajomos$¢ procesdw wychowawczych i metody harcerskiej

oraz umiejetnie je stosuje. Tworzy wiasne rozwigzania metodyczno-
programowe.

3. Poprawnie wspdtdziata z innymi instruktorkami w strukturach Organizacji.

. Umie zorganizowac zycie zespotu harcerskiego i instruktorskiego oraz kierowaé

nim.

Szczegbtowy zakres wymagan dotyczacy wiedzy i umiejetnosci podharcmistrzyni
zostat okreslony w zatgczniku nr 2 do regulaminu.

II1. Doswiadczenie
1. Ma wyrazny przydziat stuzby instruktorskiej — petni funkcje wychowawczg

na poziomie hufca, referatu, zwigzku druzyn lub szczepu.

2. Prowadzita obdz druzyny lub kolonie.



3. Uczestniczy w ksztatceniu metodycznym Ilub petnita funkcje na kursie
metodycznym lub instruktorskim.

4. Wyksztatcita nastepczynie.

5. Ukonczyta kurs podharcmistrzyn.

TRYB ZDOBYWANIA STOPNIA PODHARCMISTRZYNI

1. Poczatek zdobywania stopnia podharcmistrzyni fgczy sie z datg przyznania stopnia
przewodniczki. Zdobywanie stopnia trwa minimum 2 lata.

2. Nad realizacjg proby czuwa opiekunka w stopniu harcmistrzyni.

3. Kandydatka i opiekunka powinny odby¢ co najmniej jedno spotkanie z komisjag
instruktorska w czasie zdobywania stopnia.

4. W toku zdobywania stopnia opiekunka spotyka sie z kandydatka, a w prowadzeniu
jej proby wspdtdziata z komendantkg chorggwi/namiestnictwa, komisjg instruktorska
i szkotg instruktorska.

5. Po spetnieniu wymagan przez kandydatke opiekunka wnioskuje do komisji
instruktorskiej o  rozpatrzenie  kwestii  przyznania stopnia  kandydatce.
W uzasadnionych wypadkach instruktorka moze sama ztozy¢ taki wniosek. Do
wniosku nalezy dotaczy¢ nastepujgce dokumenty:

— opinie opiekunki proby

— opinie komendantki kursu podharcmistrzyn

— opinie bezposredniej przetozonej

— sprawozdanie kandydatki z przebiegu zdobywania stopnia.

6. Komisja instruktorska po zapoznaniu sie z tymi dokumentami oraz po rozmowie
z kandydatka i jej opiekunka:

a) uznaje, ze nie ma potrzeby wyznaczania dodatkowych zadan i wnioskuje
do Naczelniczki o przyznanie stopnia podharcmistrzyni lub

b) wyznacza dodatkowe zadania, ustalajgc termin ich realizacji.

7. Naczelniczka przyznaje stopien rozkazem. Uroczyste wreczenie oznak stopnia
nastepuje w obecnosci instruktorek chorggwi/namiestnictwa. Jednoczesnie nastepuje
wreczenie wymagan na stopief harcmistrzyni z informacjg, ze od tego momentu
zaczyna sie jego realizacja.



HARCMISTRZYNI

Harcmistrzyni jest wychowawczynia wychowawcow, kreuje oblicze programowe
i metodyczne Organizacji Harcerek. Harcmistrzyni to aktywna instruktorka
odpowiedzialna rowniez za stan i rozwdj Zwigzku Harcerstwa Rzeczypospolitej.

Harcmistrzyni to instruktorka, ktéra:
e posiada stopien Harcerki Rzeczypospolitej

e 0siggneta mistrzostwo w stosowaniu metody harcerskiej

e jest odpowiedzialna za Organizacje i Zwigzek, przyczynita sie
do rozwoju ruchu harcerskiego i ZHR, a w szczegdlnosci
do podniesienia jakosci pracy jednostek Zwigzku

e potrafi pokierowac zespotem instruktorskim.

PROBA HARCMISTRZYNI

A. Wymagania
I. Postawa
Swoim zyciem urzeczywistnia i pogtebia rozumienie wartosci chrzescijanskich:
e cechuje sie ekspansjg swych mysli i ideatéw w srodowisku spotecznym
e jest odporna na niezgodne z Prawem Harcerskim wptywy zewnetrzne
e jej aktywnos¢ jest skierowana na stuzbe bliznim
e podejmuje aktywne i odpowiedzialne zycie rodzinne, zawodowe, obywatelskie
i spoteczne
e odwaznie wyraza prawde wobec otoczenia
e potrafi dokonac uczciwej samooceny.

II. Wiedza i umiejetnosci
1. Umiejetnie okresSla zardowno potrzeby cztowieka, jak i potrzeby spoteczenstwa
polskiego w zakresie wychowania.

2. Potrafi odczytaé rzeczywistg i potencjalng role harcerstwa wspétczesnego.

3. Stawia cele przed harcerstwem réznych pozioméw metodycznych i zamienia je
na programy.

4. Organizuje pola stuzby spotecznej dla srodowisk harcerskich.

5. Zna dorobek i aktualng polityke wewnetrzng ZHR, orientuje sie w sytuacji
ruchu zenskiego.

6. Umie poréwna¢ i oceni¢ zatozenia programowe ruchow skautowych
ze szczegdlnym uwzglednieniem ruchu zenskiego.

7. Posiada specjalnos¢ instruktorska, a wiedze z jej zakresu przekazuje innym
w procesie ksztatcenia instruktorskiego lub w publikacjach.



II1. Doswiadczenie
1. Peini funkcje wychowawczg na poziomie referatu, chorggwi/namiestnictwa,
Gtéwnej Kwatery Harcerek itp.

2. Pokierowata zespotem instruktorskim realizujgcym przedsiewziecie zakonczone
sukcesem.

3. Ksztatci instruktorki na kursach przewodniczek i podharcmistrzyn, korzystajac
z opracowanych przez siebie materiatdw metodycznych.

4. Wzieta udziat w konferencjach na poziomie Organizacji i Zwigzku.

5. Ukonczyta kurs harcmistrzyn.

Szczegbtowy zakres wymagan dotyczacy wiedzy i umiejetnosci harcmistrzyni zostat
okreslony w zatgczniku nr 3 do regulaminu.

TRYB ZDOBYWANIA STOPNIA HARCMISTRZYNI

1. Poczatek zdobywania stopnia harcmistrzyni tgczy sie z datg przyznania stopnia
podharcmistrzyni. Zdobywanie stopnia trwa minimum 2 lata.

2. Nad realizacjg proby czuwa opiekunka w stopniu harcmistrzyni.

3. Kandydatka i opiekunka powinny odby¢ co najmniej jedno spotkanie z Komisjg
Harcmistrzyn w czasie zdobywania stopnia.

4. W toku zdobywania stopnia opiekunka spotyka sie z kandydatka, a w prowadzeniu
jej proby wspodtdziata z komendantkg wiasciwej chorggwi/namiestnictwa,
Naczelniczkg i Komisjg Harcmistrzyn.

5. Po spetnieniu wymagan przez kandydatke opiekunka wnioskuje do Komisji
Harcmistrzyn o rozpatrzenie kwestii przyznania stopnia kandydatce. W uzasadnionych
przypadkach instruktorka moze ztozy¢ wniosek sama. Do wniosku nalezy dotgczyc
nastepujgce dokumenty:

— opinie opiekunki

— opinie komendantki kursu harcmistrzyn

— opinie komendantki chorggwi/namiestnictwa lub innej bezposredniej przetozonej

— sprawozdanie kandydatki z przebiegu zdobywania stopnia.

6. Komisja Harcmistrzyn, po zapoznaniu sie z tymi dokumentami oraz po rozmowie
z kandydatka i jej opiekunka:

a) uznaje, ze nie ma potrzeby wyznaczania dodatkowych zadan i wnioskuje
do Naczelniczki o przyznanie stopnia harcmistrzyni lub

b) wyznacza dodatkowe zadania, ustalajgc termin ich realizacji.

7. Naczelniczka przyznaje stopien rozkazem. Uroczyste wreczenie oznak stopnia
nastepuje w obecnosci instruktorek chorggwi/namiestnictwa oraz przedstawicielek
Komisji Harcmistrzyn.



