MINIMUM PROGRAMOWE
KURSU PODHARCMISTRZYN

Ced

Tematyka

l. Odczytywanie ide
harcerskiej na tl
otaczajcej
rzeczywistgci.

i1. Charakterystyka wspotczesnej mtodyi@olskiej na podstawie

e bada naukowych érodkéw badania opinii spoteczne).

2. Sytuacja spoteczno - ekonomiczna mioglzigznychsrodowisk
(wymiana déwiadcze srodowiskowych).

3. Ruchy religijne, sekty, subkultury mtodzesve — zderzenie z ide
harcersk, lansowane wzory osobowe.

4. Misja ZHR a misja indywidualna (cele indywiduala cele ZHR).

5. Samorzdy lokalne, organizacje spoteczne,sKidt — organizacja,
funkcje i obszary styczne z harcerskim polem dniata

6. Ksztatltowanigwiadomdaci spotecznej przez media.

Il. Przygotowanie dc
podicia pracy
wychowawczej
w gronie
instruktorskim.
Ksztattowanie
umiejtnosci
organizacyjnych.

1. Rozumienie rozwoju cztowieka, wychowania i jetpgrzataci
(petni) na polach: religii, etyki, psychologii.
2. Diagnoza hufca, zazku druwyn.
3. Sztuka negocjacji i mediaciji.
4. Rola hufcowej
» modele pracy hufca a umgapos¢ kierowania zespotem ludzkim
* praca z instruktorkami trzech pionéw metodycznych
* motywowanie
* wspieranie Drayn w dziaalniach na rzecz osob
niepetnosprawnych.
. Wymagania wobec przywodcy (np. hufcowej)
. Style kierowania zespotem w poszczegoélnych tajago rozwoju.
. Sposéb i formy przekazywania wiedzy i urgippsci.
. Odpowiedzialng prawna
* W pracy z miodziza
» w dziatalndgci finansowej
9. Znajomda¢ bibliografii harcerskiej i pomocnicze).
10. Opracowanie i prowadzenie warsztatow metodyadzny

0o ~N o o1

lll. Poznawanie 1. Program wychowawczy ZHR.
struktur i 2. Wspotdziatania poszczegolnych struktur w ramaeiyzku.
funkcjonowania |3. Zasady demokracji i parlamentaryzmu a za&b&ci hierarchiczne.
Organizacji 4. Dylematy wspotczesnego harcerstwa, problemy
Harcerek ZHR. ogolnozwazkowe.
IV. Poznanie innych| 1. Charakterystyka, program organizacji harcerskich
organizacji i skautowych nawiecie.
harcerskich
i skautowych.

Uwaga! Kurs podharcmistraymoze pod wzgtdem programowym (z&}) wspotpracowé z
kursem podharcmistrzow.




