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KOMENTARZ DO MINIMUM KURSU PWD

1. StUZBA BOGU JAKO SENS ZYCIA CZLOWIEKA | KIERUNEK HARCERSKIEJ DROGI. StUZBA BOGU W DRUZYNIE
HARCERSKIEI.

= Czynienie dobra w jego zwyktym, codziennym wymiarze

=  Dbanie o $wiat, ktérego jestesmy gospodarzami

=  Szacunek dla piekna

=  Szukanie prawdy o Swiecie, zyciu, o nas samych

=  Wedrdwka drogg mitosci (rozwéj rozumienia tego pojecia)

= (Cze$¢ oddawana Bogu w Liturgii Kosciota i wtasnej modlitwie

Harcerka potrafi/wie/doswiadczyla:

e  Wspdlna msza swieta na kursie

e Napisanie modlitwy (na podstawia punktéw Prawa Harcerskiego), poprowadzenie modlitwy
e  Zrobié co$ dobrego dla drugiej osoby w sposéb niezauwazalny

e Wspdtpraca z ksiedzem (oprawa Mszy Swietej)

e Umiejetnos¢ czytania Pisma Swietego i odniesienie go do siebie

e Kontakt z prawdziwym swiadkiem Boga

Kontekst naukowy:

e  Pismo Swiete
e ,Bdg, ktérego szukasz” Bill Hybels

Proponowane formy realizacji:

e  Zajecia trwajgce ok. 4 godzin, osoba pojawia sie wczesniej, uczestniczy w zyciu kursu, porannej modlitwie

e  Zajecia zakoriczone wspdlng Mszg Swieta

e W ramach zajec¢ przygotowanie oprawy mszy

e (Czas naspowiedZ, na rozmowe z osobg prowadzacg zajecia

e Zajecia odnoszgce sie do samej przewodniczki, najlepiej aby prowadzit ksigdz, ale znajacy harcerstwo

e Zajecia odnosnie stuzby Bogu w druzynie (te moze poprowadzi¢ instruktorka) — te zajecia czesto prowadzone na kursach
metodyki, nie dublowac.

2. SLUZBA POLSCE JAKO SPRAWDZIAN HARCERSKIEJ POSTAWY, AKTUALNOSC POJECIA ,,patriotyzm”

Harcerka potrafi/wie/doswiadczyta:

e Zna pojecie patriotyzmu, a raczej aktualnosc¢ tego pojecia, co znaczy dla niej, dla harcerek z druzyny

e  Wie kim jest — wtasna tozsamos$¢ (konieczna do bycia patriotg)

e Wiedza, ze dziatanie harcerki to forma patriotyzmu

e Wie, po co uczestniczy w uroczystosciach 3.05., 11.11.,, a takze wie, iz przejaw patriotyzmu tgczy sie z pojeciem stuzby
e Doswiadczenie ,,czynu patriotycznego”

e  Wie, jaka role odgrywato i odgrywa wspoétczesne harcerstwo w polskim spoteczeristwie

e Proébuje funkcjonowaé w spoteczenstwie zgodnie z ideg harcerstwa

e  Umie przetozy¢ swojg $wiadomos¢ na prace z druzyna

e Ma swiadomos¢, ze wychowuje polskie spoteczenstwo

Kontekst naukowy:

e  Prawo Harcerskie
e  Statut

Proponowane formy realizacji:

e Dac doswiadczenie ,,czynu patriotycznego”



e Spotkanie z seniorami

e Spotkanie z cztowiekiem ,waznym dla Polski” (radny, dziatacz, historyk...)

e  Poszukac wzoru w Srodowisku lokalnym (moze wybraé patronka druzyny)

e W pracy jednostki udziat w ,,czynach patriotycznych”

e  Organizacja wspélnie z innymi kursantkami obchoddéw swieta patriotycznego

e Nagrac kursem ptyte z piesniami patriotycznymi do wykorzystania w druzynach

3. CECHY CZLOWIEKA - CELE PRACY WYCHOWAWCZEJ W DRUZYNIE, A W SZCZEGOLNOSCI NAJBARDZIE)
POSZUKIWANE WE WSPOLCZESNEJ POLSCE.

e Odpowiedzialno$¢ za swoje czyny ( zadania kursowe , postawa, podejscie do kursu)

e Odpowiedzialno$¢ za wspodlnote ( podejsécie do innych kursantek, kadry, prowadzacych)

e Aktywnosc dziatan (udzial w inicjatywach kursowych, pomystowo$¢, czynne uczestnictwo w zajeciach)
e Rzetelno$¢ wykonywanej pracy (zadania kursowe- oddawane rzetelnie, na pismie, w terminie)

e Mitowanie kultury i tradycji narodowej (zajecia kursowe, wyjscie kulturalne)

e Otwartosé na problemy Europy i $wiata (zadania kursowe- problemy spoteczne- dyskusja)

WSZYTKIE POWYZSZE CECHY KSZTALTUJEMY POPRZEZ ZADANIA 1 PRZEZ CALY CZAS
TRWANIA KURSU (przyktady w nawiasach)

Harcerka potrafi/wie/doswiadczyta:

e Potrafi ocenic siebie i sfery zycia nad ktérymi powinna pracowa¢d

e Ma swiadomos¢, ze przewodniczka powinna mie¢ uporzgdkowane sfery zycia, wie, ze przejrzystos$¢ jej zycia przektada sie na
te, ktédrym przewodzi, na druzyne

e Umie znalez¢ narzedzia do pracy nad sobg

e Podjeta prébe charakteru (praca nad sobg w praktyce w czasie kursu), wazna umiejetnos¢ dobrania préby do osoby i
umiejetnosc¢ jej podsumowania —rozmowa z komendantkg o prébie

Kontekst naukowy:

e  Pismo Swiete — Ksiega Przystéw
e  Bill Hybels ,Zycie, ktére dziata” ; ,Kim jeste$, gdy nikt nie patrzy?”

Proponowane formy realizacji:

e Do kazdego z punktu inne zadanie — w PRAKTYCE , bez wyktadéw, ciekawe formy
e Zajecia jako mysl przewodnia w trakcie catego kursu:

| czesé: co mnie charakteryzuje, przewodnicy na mojej drodze, przewodnik gorski, przewodniczka — zna, rozumie
harcerstwo, kieruje sie Prawem i Przyrzeczeniem ( E.Grodecka ,, O metodzie...”), aktywne rozwigzywanie problemow a
lenistwo

Il cze$¢: samodzielny wybor sfery zycia , nad ktérymi trzeba pracowac - w wyniku tego préba charakteru do podjecia na
kursie (konsultacja z komendantkg)

Il cze$¢: zniechecenie a dyscyplina, stuzba w kontekscie przypowiesci

IV czesc: wybdr ludzi bliskich, ich wptyw na nasze postepowanie pielegnowanie wspotczucia -stosunek do ludzi
pokrzywdzonych

V czes¢: znaczenie stow w relacjach z drugim cztowiekiem — prawda, milczenie, rozmowa, dyskusja, odmowa, przysiega

4. StUZBA BLIZNIM — PRZYSPOSOBIENIE DO StUZBY

Dialog z drugim cztowiekiem (problemy komunikacji)
Budowanie wiezi miedzyludzkich (problem alienacji cztowieka)
Animacja wspodlnych dziatan

Umiejetnosc¢ petnienia funkcji w rodzinie

O O O O



Harcerka potrafi/wie/doswiadczyta:

e Wie, ze prowadzenie druzyny jest stuzba

e Potrafi rozwigzywad konflikty i watpliwosci na biezgco

e Ma odwage wyrazi¢ wlasne zdanie (rozmawia z hufcowg na biezaco)

e Wie, jak tworzy¢ warunki do budowania wiezi w gronie druzynowych hufca i wie, ze to jej obowigzek/zadanie, potrafi
wykazac sie inicjatywg

e Potrafi wspétpracowac z kazdym, a jesli nie potrafi to umie i wie jak i komu to powiedzie¢

e Druzynowa w hufcu, w druzynie , szczepie i ,,zespotach”

Kontekst naukowy:

?

Proponowane formy realizacji:

e Harce

e Zadania indywidualne do realizacji np. w hufcu podczas kursu

e Ognisko

e Zadania grupowe nakierowane na te problemy

e Wieczorek poetycki,

e Petnia (w teorii i praktyce, problemy niepetnosprawnosci)

e Analiza wiasnego potencjatu — czym moze sie wykazaé na polu hufca

e Zaangazowa¢ hufcowe w dziatanie zastepu druzynowych w hufcu, jako realizacji kursu, zeby kursantki zaangazowac¢ w
dziatanie tego zastepu

e Wiecej dziatania mniej wyktadow

5. StUZYC ,,CALYM ZYCIEM”
o Umiejetnos¢ dokonywania wybordéw w zyciu, a poswiecenie i ofiarnosé

Harcerka potrafi/wie/doswiadczyta:

Przyktad wtasny harcerki

Autorytety, wzory

Dokonania w szkole, w otoczeniu, w harcerstwie

Odpowiedzialno$¢ za swoje dziatanie, stowa

Priorytety

Organizacja czasu

Potrafi zachowa¢ rownowage miedzy dziataniem w rodzinie, druzynie, szkole, pracy

O O O O O O O

kontekst naukowy:

e Uswiadomic!!!
Proponowane formy realizacji:

e Prawdziwa, ambitna stuzba jako doswiadczenie kursu

e Opowiadanie o wtasnej stuzbie, analiza wtasnej postawy

e Autorytety kursantek na zajeciach

e Stuzba w historii

e Opis stuzby na kazdym polu

e Rzetelnos$¢ dziatan, analiza konsekwencji podejmowanych decyzji- odpowiedzialno$¢ za stuzbe

e Poczucie wartosci

e (Czas na co$ ,ekstra”, realizacja préb na stopien

e Pole stuzby adekwatne do osoby

e Dyskusja o problemach jak pogodzié¢ wszystkie sfery aktywnosci- co wazniejsze, co wybra¢, jak ustalaé priorytety, zeby nie
zaniedbywac sfery rodzinnej, szkolnej, prywatnej, harcerskiej



II.

1. PODSTAWY PSYCHOLOGII WYCHOWAWCZEJ

Warunki podjecia samowychowania przez harcerke
Emocje i problemy emocjonalne oraz zachowania obronne
Uczucia i ich wptyw na postawe

Wiezi i wzorce

Wola (w tym swiadome postuszeristwo)

Swiadomy wybor

O O O O O O

Harcerka potrafi/wie/doswiadczyta;

e Poszerzona metoda o kontekst naukowy (powinna zna¢ pedagogiczny kontekst metodyki harcerskiej)

e Wie, ze emocje i zachowania wynikajg z konkretnych doswiadczen i ze trzeba analizowac zrédto a nie same emocje
e Wie do kogo zwrdcic z prosbg o pomoc dla harcerki

e Wie jak trafnie sie komunikowac¢ z nastolatkami (udziela wiele pochwat)

e Rozwigzywanie probleméw - istota stuchanie i opowiadanie o trudnosciach, jak rozmawia¢

Kontekst naukowy:

e P. personalistyczna
e P.wychowania

Proponowane formy realizacji:

e Studium przypadku
e Drama

2. PERSONALIZM CHRZESCIJANSKI | PEDAGOGIKA BADEN- POWELLA NA TLE INNYCH, WSPOLCZESNYCH NURTOW
WYCHOWAWCZYCH (PEDAGOGIKA KRYTYCZNA, HUMANISTYCZNA) — SPRZECZNOSCI ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH

Harcerka potrafi/wie/do§wiadczyta:
e Zna roznice pomiedzy réznymi metodami wychowawczymi
e Zna konsekwencje wynikajgce ze stosowania tych metod wychowawczych

e Zna dobrze pedagogike Baden — Powella , wie jak przektada sie na dziatanie w jej druzynie
e Dobra znajomos¢ personalizmu chrzescijanskiego

Powyzszych zagadnien nie trzeba w szerokim zakresie bo to nie sa studia pedagogiczne

Kontekst naukowy:

?

Proponowane formy realizacji:

e Film o BiPi
e Obiektywne przedstawienie nurtéw wychowawczych — harcerstwo na ich tle

3. INTEGRALNE WYCHOWANIE OSOBY

e Rozwdj fizyczny

e Ksztatcenie zdolnosci spostrzegania i kojarzenia

e Pobudzenie aktywnosci intelektualnej i tworczej

e Czuwanie nad prawidtowym rozwojem uczuciowo- emocjonalnym
e Wychowanie do wolnosci

e Uzdalnianie do dokonywania stusznych wyboréw (wybdr dobra)

e Uzdalnianie do realizacji zamierzonych celow



Harcerka potrafi/wie/doswiadczyta:

o Wie, ze stopnie i system teczy jest oparty na powyzszych wymaganiach i potrafi utozy¢ préby w taki sposdb aby
wychowawczo byty integralne

Kontekst naukowy:
e Psychologia rozwojowa
Proponowane formy realizacji:

Programowe przyktady realizacji kierunkéw wychowania w planie pracy

4. METODA HARCERSKA DLA ZUCHOW, HARCEREK, WEDROWNICZEK

e Podsumowanie zasad metodycznych w trzech poziomach wiekowych (uzupetnienie przez kursantki wiedzy z dwéch
nieznanych sobie poziomdéw metodycznych)

e Wytanianie problemdw $rodowisk harcerskich z zakresu metodyki i wymiana doswiadczen (np. inspirowanie samodzielnych
dziatan zastepdw, animacja stuzby w druzynie)

Harcerka potrafi/wie/doswiadczyta:

e Potrafi wskazac¢ elementy metodyki harcerskiej w trzech pionach metodycznych
e Rozumie cykl wychowania harcerskiego

e Wie jakie sg problemy pozostatych pionéw

e Doswiadczyta poprawnie funkcjonujacego systemu

e Nie myli form

Kontekst naukowy:
e Regulamin druzyny/gromady
e Lista lektur

e Program wychowawczy

Proponowane formy realizacji:

¢ Nie zajecia o konkretnych metodach — nie wyktad! Wystarczy dac zestawienie metodyki w poszczegdlnych pionach (znajduje
sie w bazie materiatow)

e Zbidérka (zaangazowanie sie w jej przygotowanie) — wczesniej poznac tg metodyke, potem odszukac jej elementy na zbidrce,
zobaczyé w praktyce, przygotowac element zbiorki

e Obserwator na wizytacji

5. WYCHOWANIE KADRY NASTEPCOW

o Praca z nastepczynia
o Przekazywanie obowigzkow
o Kryzysy kadrowe

Harcerka potrafi/wie/doswiadczyta:

e Wyksztatcenie poczucia odpowiedzialnosci za swoje dziatanie

e Wychowujemy od samego poczatku — zastepowe + przyboczne swiadomy nieprzypadkowy wybor

e Uswiadomienie druzynie wartosci funkcji — budowanie autorytetu

e Wymagania co do kazdej z oséb petnigcych funkcje

e Podziat obowigzkéw, wspdlne decydowanie, budowanie wiezi z nastepczynia, stawianie wymagan, podnoszenie poprzeczki
e Umozliwienie wspétpracy przysztej druzynowej i przysztej przyboczne;j

e Obrzedowe przekazanie

e To ze sg kryzysy nie znaczy, ze trzeba obniza¢ poziom



Przedstawienie réznych wariantow kryzysow w druzynie — dyskusja
Uswiadomienie potrzeby pracy z kadrg zuchowg

Kontekst naukowy:

Konspekt —organizacja czasu — przekazywanie obowigzkdw, zlecanie zadan
,Rzeka”

Proponowane formy realizacji:

Przyktady pracy z kadrg srédrocznie i na wyjazdach

Pokazac ,Oswiadczenie druzynowej”- tam jest mowa o obowigzku wychowaniu nastepczyni

Dyskusje wszelkie — wymiana uwag, doswiadczen —jak odbyto sie przekazanie w mojej druzynie- poruszyc¢ aspekt
obrzedowego, uroczystego przekazania, na ognisku

Analiza podziatu zakresu obowigzkéw we wtasnej druzynie

Analiza sytuacji we wtasnej druzynie — system naprawy

Warsztaty z delegowania uprawnien, komunikacji (porozumienie w kadrze), zarzadzania czasem

II. 1. PLANOWANIE PRACY WYCHOWAWCZEJ W DRUZYNIE

Umiejetnos¢ wytaniania celdéw wychowawczych

Umiejetnos¢ przechodzenia od celdw wychowawczych do gtdwnych zatozen programowych

Umiejetnos¢ doboru form realizacji zatozern wychowawczych

Planowanie i organizowanie dziatan druzyny na rzecz oséb niepetnosprawnych- to juz powinno by¢ przy stuzbie

Punkt 2 i 3 przerabiany na kursach metodyki przy planach pracy- aby nie dublowaé warto omoéwic¢ cele SMART
oraz planowanie perspektywiczne

Harcerka potrafi/wie/doswiadczyta:

Na podstawie obserwacji potrafi napisa¢ charakterystyke

Potrafi wyttumaczy¢ celowos¢ dziatan np. rodzicom

Potrafi przygotowac program (celowy) i stosuje formy pracy zgodnie z metodyka
Wariant B — celowy (na deszcz)

Stuzba — planowanie wychowawcze

Potrafi patrze¢ na harcerke perspektywicznie (3 ptaszczyzny rozwoju)

Rozumie potrzeby rozwoju dziewczyn w réoznym wieku

Kontekst naukowy:

Program wychowawczy ZHR

Personalizm chrzescijanski

Statut ZHR

,O metodyce harcerskiej i jej stosowaniu”

Proponowane formy realizacji:

Charakterystyka kursu i zatozen dla kursu i indywidualnie
Napisa¢ plan perspektywiczny dla swojej druzyny/gromady

. ZAISTNIENIE DRUZYNY W SRODOWISKI DOMOWYM, OSIEDLOWYM. SZKOLNYM, PARAFIALNYM, WSPOtPRACA Z

ORGANIZACJAMI | ADMINISTRACJA LOKALNA.

Harcerka potrafi/wie/doswiadczyta:

Wie, jakie instytucje istniejg na terenie dziatania druzyny

Wie czym sie zajmujg i umie okresli¢ zakres mozliwosci i sensownej wspotpracy
Spotkata sie z przedstawicielami wybranej instytucji— kontakt osobisty, zna tych ludzi
Oczekiwania tych instytucji



Dostrzega korzysci z takiej wspotpracy

Cate zajecia o wspodtpracy z... sg na kursach metodycznych- nie robic¢ teorii, nie dublowa¢é

Kontekst naukowy:

Instytucje dziatajgce na terenie dziatania druzyny

Proponowane formy realizacji:

Podjecie wspdtpracy z dang instytucja, z ktdrg nie wspdtpracowata

Zwiad indywidualny/zespotowy

Lista adresowo-kontaktowa

Zostawi¢ namiary tym instytucjom do siebie

Pisanie sprawozdania z dziatalnosci druzyny, przedstawienie kim sie jest, okreslenie mozliwosci wspdtpracy
Dyskusja- miejsce druzyny w spotecznosci lokalnej, co z siebie dajemy, czy jesteSmy potrzebni

. ORGANIZACJA SAMODZIELNEGO OBOZU DRUZYNY

Formy obozowania

Zatozenia organizacyjne
Kwatermistrzostwo i finanse
Program

Odpowiedzialnos¢ i bezpieczenstwo

O O O O O

Tu mamy problem w jakim zakresie robi¢ te zaj. bo info. pokrywaja si¢ z wiadomosciami z kursu
kierownikow i kwatermistrzowskiego

Harcerka potrafi/wie/doswiadczyta:

Wie , jakie trzeba podja¢ kroki, aby zorganizowa¢ samodzielny obdz
Wie z doswiadczenia innych, ze mozna zorganizowac obdz, ale trzeba by¢ do tego dobrze przygotowanym

Kontekst naukowy:

Lektury ( ,Kolonia zuchowa” A. Tatara)

Proponowane formy realizacji:

4.

Podziat na 3 grupy: kolonia zuchowa, obéz harcerek, obéz wedrowniczek

Przyktady (gazeta-artykuty, realne przygotowania), slajdy, zdjecia

Formalnosci (instytucje) — dla wszystkich

Nie nalezy sie zaweza¢ do tematu obozu samodzielnego, ale tez do obozu druzyny w ramach zgrupowania, zaleznie od
poziomu i potrzeb kursantek

powiedzie¢ jak zatatwi¢ zgodg na wyjazd, jak wypetni¢ KO, powiedzie¢ o ubezpieczeniu

HIERARCHIA, ROZKAZODAWSTWO A DEMOKRACIJA. PRAWA | OBOWIAZKI INSTRUKTOREK PELNIACYCH SWOJA FUNKCIE.

Harcerka potrafi/wie/doswiadczyta:

Zna przepisy panstwowe dotyczace bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci + KONSEKWENCIE — to jest teraz na kursie
WYCHOWAWCOW, nie dublowat¢

Potrafi zorganizowa¢ obdz druzyny

Zna droge stuzbowg ( dotyczy druzyny-hufca)

Na swoich przetozonych zgodnie ze strukturg organizacji

Zna formute i zasady demokracji

Zna swoje prawa i obowigzki (Stuzba instruktorska- prawa i obowigzki instruktorki i inne regulaminy)

Wie, ze jej obowigzkiem jest wtasny rozwéj (phm) i odpowiedzialnos¢ za organizacje

Zna sposéb podejmowania i przebiegu decyzji (wybory) w ZHR (uwzgledniajac ,ze jest to stowarzyszenie)



e Zna cel walnych spotkan instruktorskich

Kontekst naukowy:

e Regulamin stuzby instruktorskiej

e Przepisy panstwowe dotyczgce bezpieczeristwa i odpowiedzialnosci
e Statut

e Konstytucja

e Regulamin druzyny

Proponowane formy realizacji:
e Inscenizacja zbiérki wyborczej
e Przeczytacd regulaminy
e Dyskusja — specjalista
e Spotkanie z delegatami —oni mogg opowiedzie¢ jak wygladajg wybory, co sie na nich robi

e Spotkanie z wtadzami
¢ Inscenizacja zdobycia zgody na podobéz

1. HISTORIA HARCERSTWA | ORGANIZACJI HARCEREK
o Sylwetki instruktoréw i instruktorek

Harcerka potrafi/wie/doswiadczyta:

Spotkanie z seniorkami ruchu zenskiego (znaczgce instruktorki)

Zna zyciorysy wazniejszych instruktorek dla Organizacji Harcerek (podziata na metodyke)
Potrafi odniesé historie harcerstwa do historii Polski

Potrafi wpisaé w plan obozu historie miejsca, do ktérego jedzie

Potrafi zaplanowac obdz tak, aby ,,zaistnie¢” w spotecznosci — to raczej przy wspotpracy z...

O O O O O

Kontekst naukowy:

e Lista lektur (Grodecka, Zawadzka, 1911-1945)
e Zyciorysy instruktorek i instruktoréw

e Miejsca — muzeum, tablica, IPN

e Dokumenty, kroniki

Proponowane formy realizacji:

e Dyskusja spotkanie z seniorkg — na poczatku jako uroczyste rozpoczecia kursu

e Stuzba

e Ognisko o instruktorkach znanych i nieznanych (kazda dostaje inng instruktorke i musi o niej sie dowiedzie¢) w oparciu o
cechy wodza

e Potrafi wykorzystaé tg wiedze w pracy druzyny

2. ZHR NA TLE ORGANIZACJI HARCERSKICH

Harcerka potrafi/wie/doswiadczyta:

e Potrafi wskaza¢ podobienstwa i réznice (szczegdlnie ZHP)

e Zna kontekst historyczny historii podziatu na ZHR/ZHP

e Potrafi wskaza¢ wspadlne cele tych organizacji

e Waizne, zeby nie byto takiego , negatywnego rozréznienia” !
e Krdtkie informacje o innych organizacjach niz ZHP

Kontekst naukowy:



e Statut ZHR
e Statuty pozostatych organizacji harcerskich

Proponowane formy realizacji:

e Zobaczyc zbidrke i niech ktos ,,madry” opowie np. Komisja Historyczna
e Wspodtpraca

3. STRUKTURA ZHR | PODSTAWY FUNKCJONOWANIA

o Statut
o Zarys programu wychowawczego ZHR

Harcerka potrafi/wie/doswiadczyta:

e Zna plan pracy hufca

e Umie zrealizowac¢ plan pracy druzyny w oparciu o plan pracy hufca
o Wspottworzy plan pracy hufca

e Zna nazwiska wazne w strukturze ZHR- wtadze

Kontekst naukowy:

Proponowane formy realizacji:

o Zbidrka hufca
o Wiecej praktyki



KALENDARZ DZIAtAN PRZED | PO KURSIE

O CZYM PAMIETAC PRZED KURSEM

Co W jakim terminie Uwagi
Wybor komendantki min. 3 mies. przed Komendantka MSI z pomocg zespotu pwd. poszukuje komendantki
kursu planowanym kursu (najlepiej, aby byta nig harcmistrzyni, lub doswiadczona

kursem

podharcmistrzyni).

Wybor kadry i ustalenie
terminow wjazdéw
kursowych

min. 2 mies. przed
planowanym
kursem

Komendantka kursu wybiera sobie kadre (optymalna ilo$¢ to 3 osoby,
najlepiej z réznych piondéw i sSrodowisk) i przedstawia jg do
zatwierdzenia komendantce MSI (dopuszczalna rowniez sytuacja
odwrotna- komendantka MSI proponuje do akceptacji komendantce
kursu poszczegdlne druhny do kadry), nastepnie komendantka MSI
kieruje pismo do komendantki chorggwi o powotanie kadry w rozkazie.
Kadra ustala czas trwania kursu (max 2-3 miesigce, w tym jeden dtuzszy
wyjazd 4-5 dni) oraz dokfadne terminy poszczegdlnych wyjazddéw.

Zgtoszenia

Rozmowa z kursantkami

min. 2 mies. przed
planowanym
kursem

min. mies. przed
kursem

Komendantka MSI zbiera od hufcowych wstepne zgtoszenia
kandydatek na kurs, a nastepnie przekazuje je osobie odpowiedzialna
w zespole pwd za zbieranie zgtoszen, ktéra opracowuje tabele
kursantek wg. wzoru, dba o uzupetnienie brakujacych danych po czym
przekazuje kompletna liste komendantce kursu oraz komendantce
Szkoty (do wiadomosci) .

Komendantka kursu kontaktuje sie telefonicznie ze wszystkimi
kursantkami w celu zweryfikowania ilosci zgtoszonych kandydatek na
kurs.

Informacja do rozkazu

min. miesigc przed
kursem

Po telefonicznej weryfikacji komendantka kursu wysyta do
komendantki MSI zweryfikowang liste kursantek. Komendantka MSI
przekazuje pismo komendantce chorggwi z prosbg o powotanie
kursantek na kurs .

Powotania listowne-

min. miesigc przed

Jednoczesnie kadra kursu wysyta kursantkom W FORMIE LISTOWNE]

obrzedowe kursem obrzedowe zaproszenia (wzor listu w zatgczniku nr 2a) do uczestnictwa
w kursie (podanie termindw spotkan, szczegoty dot. pierwszego
wyjazdu, warunki zaliczenia kursu itd). Kolejne informacje mogg by¢
przekazywane mailowo, telefonicznie.

Plan pracy oddac do Kadra pisze plan pracy zawierajacy przede wszystkim zajgcia

zatwierdzenia min.

3 tyg. przed
rozpoczeciem
pierwszych zajec
kursowych

objete minimum kursu pwd.(nalezy w nim zawrzec analize sytuacji,
cele wychowawcze adekwatne do kursantek i sytuacji, konkretnie
formy pracy- realizacji zatozenr kursu, zadania i kryteria ich oceny; mile
widziane réwniez inne ciekawe zajecia spoza minimum) Plan
nalezy przekaza¢ komendantce MSI do zatwierdzenia. Planujac,
nalezy zrobi¢ wszystko, aby zajecia podczas kolejnych dni
tworzyty sensowne bloki tematyczne i dopasowywac
wyktadowcow do zajec a nie odwrotnie, bo wtedy robi sie chaos.

Listy do prowadzacych
Konspekty zajec

min. 3 tyg. przed
kursem

Warto aby wiekszos¢ zajec¢ prowadzity doswiadczone instruktorki,
gtéwnie harcmistrzynie, aby kursantki mogty blizej poznac grono
instruktorek choraggwi. Mile widziani rowniez sprawdzeni eksperci
spoza ZHR (duchowny, psycholog, ...)

Do wszystkich prowadzacych zajecia wysytamy list (wzér w zatgczniku
nr 2b) z prosbg o przeprowadzenie zaje¢ ( w tym szczegétowe wytyczne
co do poruszanej tematyki) i dostarczenie konspektu min. 3 dni przed
zajeciami (mozna wdweczas sprawdzi¢ czy plan jest zgodny z
oczekiwaniami kadry, skorygowac watpliwe punkty, uzupetnic oraz
skserowac konspekt dla kursantek + 1 kopia do materiatéw MSI).

Informacja o kursie na
WWW

miesigc przed
kursem

Opracowanie krdtkiej informacji na strone www choraggwi na temat
kursu (termin, kadra, warunki uczestnictwa).

Druki od referentek i

przed kursem

Podczas kursu nalezy odnosi¢ sie jedynie do zatwierdzonych i aktualnie




Komendantki MSI

obowigzujgcych dokumentdw (np. arkusze wizytacyjne, wzory planéw
pracy, wzory rozkazéw, arkusze kategoryzacyjne) ktére moga sie
przydac np. podczas zaje¢ o metodyce. Nalezy je odpowiednio
wczesniej pobraé od Referentek. Ponadto obowigzuje materiat o
zdobywaniu stopnia pwd opracowany w ramach konferencji o
stopniach w 2007 roku (do pobrania u Komendantki MSI)

Ksigzka pracy kursu

przed kursem

Przed kursem nalezy przygotowa¢ ksigzke pracy. Prawidtowo
prowadzona i oddana do dokumentacji po kursie bedzie stuzyta
pomoca kolejnej komendantce kursu.

Materiaty MSI

przed kursem

MSI SILOE dysponuje baza wyktadowczyn, wykazem literatury
kursowej (zatgcznik nr 3), listg przyktadowych zadan kursowych
(zatgcznik nr 4), skrzynig obrzedowa oraz baza materiatéw
szkoleniowych, ktére warto wykorzystac i rozdac kursantkom.
Ponadto nalezy zapoznac sie ze skryptem, obrzedowoscig oraz
skorzysta¢ z wnioskdw i uwag przekazanych prze zespét pwd. na
spotkaniu przed kursem.

Finanse

przed kursem

Trzeba pamietac, aby kurs nie byt zbyt drogi. Kadra kursu otrzyma
informacje o zasadach rozliczania i kwocie dofinansowania, ktérg
otrzyma z pieniedzy szkoty / chorggwi, ewentualnie o zadaniach,
ktére nalezy wykonac na kursie w ramach grantu. W ramach
rozliczen warto w miare mozliwosci uwzgledni¢ zwrot dojazdow
dla prowadzgcych oraz dla kursantek, ktore dojezdzajg z daleka.

O CZYM PAMIETAC PO KURSIE

Co

W jakim terminie

Uwagi

Ewaluacja

oddaé wraz z
pozostaty
dokumentacja
kursu max. miesigc
po zakonczeniu
kursu

warto aby kursantki w trakcie kursu wypetniaty ankiety ewaluacyjne
lub opisywaty kazde zajecia (jak oceniajg merytorycznie, jaka byta
osoba prowadzaca i przede wszystkim czy dowiedziaty sie czegos
nowego- forme ankiety ustala kadra kursu; moze to byé rowniez ,list
do prowadzgcego”, w ktérym kursantki opiszg jak odebraty zajecia). Na
koniec kursu kursantki podsumowujg w formie pisemnej i anonimowej
caty kurs i przedstawiajg wnioski na przysztosc. Ankiety ewaluacyjne
nalezy odda¢ wraz z pozostatg dokumentacjg kursu.

Kadra podsumowuje kazdy dzien w ksigzce pracy, dlatego tez na
kazdych zajeciach powinna by¢ obecna co najmniej 1 osoba z kadry.
Whioski znajdujg sie takze w raporcie pokursowym.

To bardzo pomaga w trakcie kursu i przy organizacji kolejnych edyciji.

Podziekowanie dla
prowadzacych

zaraz po zajeciach
lub niezwtocznie po
zakonczeniu kursu

Mitym akcentem s3g podziekowania dla prowadzacych (forma
dowolna- mogg je przygotowac réwniez kursantki).

Zadania kursantek

max. miesigc od
zakonczenia
zbidrek kursowych

Kadra kursu powinna opracowac konsekwencje za brak terminowosci i
podaé do wiadomosci kursantkom. Zadania mozna zatwierdzac
maksymalnie do miesigca po zakonczeniu zbiérek kursowych. Wtedy
tez najpdiniej komendantka kursu informuje komendantke MSI kto
ukonczyt kurs a kto nie.

Zaswiadczenia
obrzedowe i
zaswiadczenia o
ukonczeniu kursu

na ostatnim
spotkaniu
konczacym kurs

Nalezy pamieta¢ o wczesniejszym podpisaniu zaswiadczen przez
komendantke MSI . Zaswiadczenia numerujemy w kolejnosci w kazdym
roku kalendarzowym: 1/2009, 2/2009 itd. Na zaswiadczeniach
obrzedowych z tytu mozna zamiesci¢ co$ indywidualnego,
charakteryzujacego dang edycje kursu ( wzory zaswiadczen w
zatgczniku nr 5)

Podsumowanie z kadrg

max. 2 tygodnie po
zakonczeniu kursu

Warto zorganizowac spotkanie podsumowujgce kurs w gronie samej
kadry, aby zgromadzi¢ wnioski, przygotowaé/uzupetni¢ dokumentacje.

Podsumowanie z

max. miesigc po

WNOSKI- co dobre, co poprawic, co sie powtarza- modyfikacja




zespotem pwd i
hufcowymi

zakonczeniu kursu

tematyki podsumowanie w gronie zespotu pwd. oraz hufcowych
(pozwoli to na udostepnienie informacji i wnioskdw po kursie
szerszemu gronu, umozliwi wymiane opinii o kursie , pozwoli na
zadanie pytan itp.) Na to spotkanie nalezy przynies¢ catg
dokumentacje kursowa.

Opinie o kursantkach

W terminie
wyznaczonym przez
Komisje
Instruktorskg

Warto robi¢ notatki o kursantkach na biezgco, juz w trakcie kursu, co
utatwi napisanie rzetelnej, konkretnej opinii na koniec (wzér opinii w
zatgczniku nr 6 ). Opinie nalezy dostarczy¢ bezposrednio do Komisji
Instruktorskiej.

Dokumentacja kursowa

max. miesigc po
zakonczeniu kursu

Dokumentacje nalezy oddac na spotkaniu kadry kursu z zespotem pwd.
i hufcowymi.

Po kursie kadra oddaje:

- starannie i w cato$ci wypetniony raport pokursowy,

- ksigzke pracy,

- liste oséb, ktére nie ukonczyty kursu z powodami braku ukoniczenia
- konspekty zaje¢ przygotowane przez prowadzgcych do bazy
materiatow MSI (w wersji papierowej i elektronicznej),

- uzupetniong o nowe instruktorki baze wyktadowczyn wraz z opinig o
zajeciach

- zadania kursantek,

- ankiety ewaluacyjne kursantek,

- pozyczone materiaty (skrypt, materiaty obrzedowe),

- wspdlne zdjecie kursu i liste kursantek, ktére go ukonczyty na strone
wWwWw,

- kwatermistrzyni kursu przekazuje wskazanej osobie kompletng
dokumentacje finansowag kursu.

Opinie o kadrze i
druhnach prowadzacych
zajecia

w terminie
wyznaczonym przez
Komisje
Instruktorskg

Jesli opinie te sg potrzebne druhnom do stopni instruktorskich.




PRAKTYCZNE PORADY | POMYStY DLA KADRY KURSU PWD

- Warto poczyni¢ kroki w celu podniesienia rangi kursu np. poprzez spotkanie z seniorkg, z ciekawym
cztowiekiem.

- Nalezy zadba¢, aby zardwno kadra jak i prowadzgce byly wzorowo umundurowane i nosity KRAJKE-
tworzymy wspolnote instruktorek.

- Obrzedowos¢ kursu zbudowana jest wokdt nazwy ,,W DRODZE”. W obrzedowej skrzyni znajdujg sie materiaty
dekoracyjne oraz zeszyt z opisanymi obrzedami i zwyczajami kursowymi. Kazdy kolejny kurs moze tam
wpisywaé swoje piosenki, obrzedy itd. Nie trzeba wykorzystywac wszystkich elementéw obrzedowosci, trzeba
rozsgdnie dopasowac jg do czasu kursu, kursantek, warunkow. Kurs powinien kontynuowa¢ dobrg tradycje
tworzenia Kroniki.

- Na samym poczatku nalezy poinformowac kursantki, ze warunkiem zaliczenia kursu jest obecnos$¢ na
WSZYSTKICH zajeciach (w indywidualnych, wyjatkowych przypadkach obowigzujg odrebne wytyczne MSI-
decyduje komendantka kursu po konsultacji z komendantka MSI) i zaliczenie WSZYSTKICH zadan w terminie.
W zwigzku z tym kursantki same muszg podjaé przemyslang decyzje czy ich sytuacja szkolna, rodzinna,
zdrowotna itd. pozwala im na uczestnictwo w kursie i nalezy im o tym przypomnieé (dzieki temu mozna
pdzniej unikngé nieobecnosci na zajeciach ).

- Na poczatku kursu warto poswieci¢ czas (w dowolnej formie) na poznanie oczekiwan kursantek w stosunku
do kursu (jak go sobie wyobrazajg, czego chcg sie nauczyg, itd.) i staraé sie je uwzglednié w trakcie kursu.

- OBOWIAZKOWO w trakcie kursu wybrana cztonkini Komisji Instruktorskiej prowadzi zajecia dotyczace samej
proby przewodniczki (omawia zadania, ttumaczy wymagania itp.).

- Na kursie powinna mie¢ miejsce wyrazista praca z Prawem Harcerskim.

-Warto doceni¢ na kursie mozliwosci wspdlnej wedréwki/gry terenowej/harcéw puszczanskich lub miejskich-
wyczyn, obcowanie z pieknem przyrody/ kultury, nawigzywanie wiezi .

- Stuzba na kursie powinna mie¢ w szczegdlnosci wymiar praktyczny (np. jesli zespdot PEENIA to nie tylko
w teorii, ale réwniez w praktyce, z niepetnosprawnymi). Stuzba powinna by¢ wczesniej przygotowana,
ambitna, przemyslana. Jesli nie wybieracie formy praktycznej, nalezy da¢ kursantkom mozliwos¢ kontaktu
z cztowiekiem ktory ma bogate, gtebokie doswiadczenie stuzby, jest autorytetem w tej dziedzinie, potrafi
o tym opowiedzied.

- Kursantki muszg miec czas na realizacje zadan pomiedzy spotkaniami. Nie nalezy przesadzac z iloscig zadan.
Trzeba jasno okresli¢ kryteria oceny zadan (forma, tres¢, rzetelnos¢ realizacji). Wiekszos¢ zadan kursantki
powinny relacjonowa¢ w formie pisemnej (nalezy zbiera¢ te zadania i odda¢ wraz z raportem pokursowym do
dokumentacji kursu) .

- Nalezy pamieta¢ o urozmaiceniu, wykorzystaniu réznych form pracy oraz wykorzystaniu terenu w miejscu
gdzie odbywa sie kurs.

- Warto dodatkowo zabra¢ na dtuzszy wyjazd jedng osobe wytgcznie do gotowania.

- Warto wczesniej pomysle¢ o takich rzeczach jak zabranie flagi panstwowej (maszt flagowy), ewentualnie
o potrzebnym sprzecie turystycznym czy pionierskim, materiatach na tablice rozkazéow. Kursantki lubig zna¢
harmonogram dnia, wiec warto go wywiesi¢ w widocznym miejscu.

- Podczas catego kursu nalezy mysle¢ o wychowaniu nastepczyni. Warto aby w kadrze kolejnego kursu zawsze
znalazta sie osoba, ktdéra byta na poprzednim, lub cztonkini zespotu pwd. z doswiadczeniem kursowym.

POMYStLY DO WYKORZYSTANIA NA KURSIE:

- obrzedowy plan dnia ,W DRODZE” / obrzedowa piosenka kazdego kursu / obrzedowa teczka na materiaty
kursowe,

- temat przewodni kursu np. historia choragwi - przez caty kurs, po kazdych zajeciach kursantki otrzymuja
ksera (fragmenty listéw, kronik, zdjecia, zapiski, odznaki). Zgromadzenie wszystkich materiatéw i zapoznanie
sie z nimi gwarantuje dogtebne i wieloptaszczyznowe poznanie danego tematu i wzbogaca wiedze kursantek,
ktorg potem moga wykorzystac do zaje¢ w druzynach,

- spotkania przy herbacie- podwieczorki z podsumowaniami, dyskusjami, prezentacjami (np. o organizacjach
harcerskich, sylwetkach instruktorek),

- rézne formy modlitwy / modlitwa kursowa,

- $piewnik kursowy,

- CD ze zdjeciami dla kursantek,



JEZELI MOZLIWOSCI FINANSOWE KURSU NA TO POZWALAJA (wygrane granty) mozna zorganizowacé:

- ambitne wyjscie kulturalne (teatr, opera, ...).

-1 dniowe profesjonalne szkolenie zakohczone otrzymaniem certyfikatu, pozwalajgce na zdobycie
doswiadczenia przydatnego w dorostym zyciu (np. mozliwos¢ wpisania szkolenia do CV). Takie szkolenie
podnosi range kursu, daje konkretny efekt i nowe przydatne w zyciu umiejetnosci. Przyktadowe tematy
szkolenia: zarzadzanie czasem i stresem oraz delegowanie uprawnier, komunikacja w zespole oraz
rozwigzywanie konfliktdw, mowa ciata, trening asertywnosci itp.

ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1 — wzor powotania — jeszcze chyba nie powstat

Zatacznik nr 2a -list do kursantek

., Wszystko, co przezywamy, to tylko jakies etapy, jakies stacje. To, co dzis wydaje sie wielkim osiqgnieciem, jutro odpada,
bo poszlismy juz dalej. Trzeba by¢ zawsze w drodze.” - Anna Kamienska

Druhno!

Mamy zaszczyt zaprosi¢ Ci¢ do udzialu w Kursie przewodniczek ,,W drodze”. Trasa jest trudna, wymagajaca wysitku i
wytrwatosci — ale przeciez w mundurze przeszta$ juz niejedno. Nie bedzie tatwo, lecz trzeba wspiac si¢ wysoko by modc zobaczy¢
wigcej.

By wzia¢ udziat w naszej wspdlnej wedrowce, uporzadkuj swoje sprawy rodzinne, szkolne i prywatne. Kurs bedzie wymagat od
Ciebie zarowno chegci, jak i czasu.

Na kurs nie zostanie powotana zadna druhna, ktéra nie ma otwartej proby na stopien wedrowniczki. Zadbaj o to jeszcze przed
naszym pierwszym spotkaniem.

Kurs przewodniczek nie jest poltaczony z kursem wychowawcow kolonijnych.
Oczekujemy od Ciebie zaangazowania.

Swdj udzial w kursie (oraz numer rozkazu otwarcia wedrowniczki) potwierdZ ...............ooveiiiininn. (miejsce — data- godzina)
Wtedy tez musisz dokona¢ wplaty za kurs w wysokosci ............... zt.

Jezeli nie mozesz przyjs$¢ napisz na adres mailowy ......... Iub zadzwon..................
Badz rzetelna, tak, by$Smy mogty na sobie polegac, co na wspolnej drodze jest szczegdlnie wazne.

Nasza pierwsza zbidrka rozpocznie sig............... .(miejsce — data- godzina). Obowiazuje ekwipunek............. Pozegnamy sie
.......... (data, godzina)

Drugie spotkanie bedzie miato miejsce w dniach_.....................ooill (miejsce — data- godzina)
Pozegnamy sig .......... (data, godzina)

By zaliczy¢ kurs, obowiazkowa jest obecno$¢ na wszystkich zajeciach.
W razie pytan i watpliwosci pisz na adres e-mail podany wyzej.

Czuwaj!
Do zobaczenia!

Kadra kursu

LIST MOZE BYC UZUPELNIANY | MODYFIKOWANY PRZEZ KADRE KURSU



Zatacznik nr 2b -list do prowadzacych zajecia

»Wszystko, co przezywamy, to tylko jakies etapy, jakies stacje. To, co dzis wydaje sie wielkim
osiqgnieciem, jutro odpada, bo poszlismy juz dalej. Trzeba by¢ zawsze w drodze.” - Anna Kamienska

Druhno!

Postawity$my przed Toba zadanie nauczenia kogo$ jak by¢ dobra druzynowa, harcerka, instruktorka.
Czy mozna jednak opowiedzie¢ t¢ wiedzg?

Prosimy, zeby$ swoim dzialaniem przekazata naszym kursantkom najwazniejsze harcerskie wartosci i
umiejetnosci, tak aby doswiadczyty tego, co chcesz im przedstawic.
Zaprosily$my Cig, bo jeste$ mistrzem w swojej dziedzinie.

Przygotuj skrypt ze swoich zaje¢ i przeslij go do............. Na adres............... Zostanie on dotaczony do
dokumentacji i przekazany kursantkom.

Kluczem do sukcesu jest umiejgtnos¢, a wiedza kilkoma pierwszymi krokami na drodze do niego. Pomoéz
druhnom i$¢ po niej pewnym krokiem.

Czuwaj!
Kadra kursu

LIST MOZE BYC UZUPELNIANY | MODYFIKOWANY PRZEZ KADRE KURSU

Zatacznik nr 3- wykaz literatury odpowiedni do stopni harcerskich- poziom kursu pwd to wedrowniczka/HR!!!
Ochotniczka

»Wilk, ktory nigdy nie $pi” — Walter Hansen

»Opowiadania z zycia Skauta Naczelnego” — Stanistaw Kapiszewski (wybrane fragmenty)

»Andrzej Matkowski” — Aleksander Kaminski (wybrane fragmenty)

»,Druhna Olenka. Olga Matkowska 1888 — 1979” - (wybrane fragmenty)

,Olga Matkowska. Zycie i dziatalno$¢” — Zofia Florczak, Anna Krassowska — Olszariska (wybrane fragmenty)
»,Druhno Olenko! Druhu Andrzeju!” — Barbara Wachowicz

»Tropami powstancze] przesyitki. Zapiski Zawiszaka” — Jerzy Kasprzyk

,Kamienie na szaniec , — Aleksander Kaminski

Tropicielka

»Harcerki 1911 — 1939. Historia, program, wychowanie” — pod redakcjg Jadwigi Ranieckiej — Bobrowskiej (wybrane
fragmenty)

»Harcerki 1939 — 1945” — pod redakcjg Marii Straszewskiej (I wydanie) oraz Krystyny Wyczanskiej (Il wydanie) —
(wybrane fragmenty)

,Z dziejow harcerstwa polskiego 1910 — 1939” — Wactaw Btazejewski

"Cwiki z warowni "Slask" - Tadeusz Kur

»,Harcerstwo w obronie Warszawy 1939” — Michat Haykowski

»Szare Szeregi. Harcerze 1939 —1945” — pod redakcjg Jerzego Jabrzemskiego (wybrane fragmenty)

»Wieza spadochronowa. Harcerze slgscy we wrzesniu 1939” - Kazimierz Gotba

»Wspomnienia harcerzy — uczestnikow obrony Lwowa we wrzesniu 1939 roku” — wybodr Janusz Wojtycza

,Jozef Kret. Opowies¢ o harcerskiej wiernosci” — Krystyna Heska — Kwasniewicz

»Jozef Grzesiak ‘Czarny’” — Aleksander Kaminski, Antoni Wasilewski

»Gawedy o tych, ktére przewodzity” — czes¢ 1, 2, 3 — Anna Zawadzka

»Florian Marciniak. Naczelnik Szarych Szeregéw" — Stanistaw Broniewski

,Jerzy Braun” — Maria Zychowska

»Kamyk na szaricu. Gaweda o Druhu Aleksandrze Kaminskim” — Barbara Wachowicz

»Rudy, Alek, Zoska — o bohaterach ,Kamieni na szaniec” — Barbara Wachowicz

Samarytanka



»Dzieje harcerstwa zenskiego w Polsce w latach 1911 — 1948/49” — Anna Zawadzka

,Harcerstwo zenskie w Warszawie w latach 1911 — 1949” — Anna Zawadzka

,Harcerze wierni do ostatka” — Jozef Kret

»Materiaty do historii krakowskiego harcerstwa zenskiego w latach 1911 — 1939” — Maria Irena Mileska
»Mury. Harcerska konspiracyjna druzyna w Ravensbruck” — praca zbiorowa pod red. Jézefy Kantor
,Polskie harcerki w dziesiecioleciu 1911 —1921” — Janina Opienska-Blauth

,Pod zaglami , Grazyny” — Maria Appelt

,Szkota Instruktorska Harcerstwa Zenskiego na Buczu” — Anna Zawadzka

»T0 ‘Zoski’ wiara! Gaweda o Harcerskim Batalionie Armii Krajowej ‘Zoska’ ,, — Barbara Wachowicz
»Walczgce Grodno” - Jan Sieminski

,W strone zachodzgcego storica. Zyciorysy wpisane w polska historie” — Tomasz Strzembosz

Wedrowniczka i Harcerka Rzeczypospolitej

»Alert trwat 5 lat. Harcerki i harcerze w KL Auschwitz” — Zygmunt Zonik

»,Bohaterowie ,Kamieni na szaniec” w swietle dokumentéw” — opracowanie i wybor tekstéw Tomasz Strzembosz
»Harcerstwo polskie poza granicami kraju od zarania do 1930 roku w relacjach i dokumentach” — Robert K. Daszkiewicz
»Harcmistrz Rzeczypospolitej. Stanistaw Sedlaczek” — ks. Marian Sedlaczek. Wanda Sedlaczek

,Harcerstwo Ziemi Tarnowskiej” — Maria Zychowska

»Petnic¢ stuzbe Bogu i Polsce. Harcerstwo Polskie (,,Hufce Polskie” ) 1939 —1945 — Grzegorz Ciura

»Ruch Harcerski Rzeczypospolitej 1983 — 1989” - Jerzy Parzynski

»W harcerskiej stuzbie. Zwigzek Harcerstwa Polskiego na ObczyZnie 1946 — 1996” — Juliusz Englert, Jerzy Witting
»ZWigzek Harcerstwa Polskiego w Niemczech. Zarys historyczny ze szczegdlnym uwzglednieniem lat 1933-1939 — Henryk
Kapiszewski

»ZWigzek Harcerstwa Polskiego na Wschodzie 1940 — 1948” — Leonidas Kliszewicz

,Z dziejéw harcerstwa $lgskiego. Rozwdj i dziatalno$¢ harcerstwa na Gérnym Slasku w latach 1920-1945” — praca
zbiorowa

»Zwigzek Harcerstwa Polskiego w latach 1944 — 1950. Powstanie, rozwdj, likwidacja” — Julian Kwiek

LISTA MOZE BYC UZUPEENIANIA PRZEZ KADRE KURSU
Zatacznik nr 4- przyktadowe zadania kursowe

PROPONOWANE ZADANIA DLA KURSANTEK:

e Przeczytac ksigzke harcerska z wykazu literatury lub inng wskazang lub zatwierdzong przez komendantke kursu —
OBOWIAZKOWO!

e Odwiedzié zbidrke pionu, o ktérym najmniej wiesz (zapozna¢ sie z metodyka, zobaczy¢ jak to dziata w praktyce,
pomadc w przygotowaniu elementu zbidrki, opisaé spostrzezenia)

e Przygotowac wybrany, interesujgcy problem spoteczny do omdwienia w dyskusji

e Podjgé w praktyce wspotprace z instytucjg, z ktdrg nie miatas wczesniej do czynienia

e Zgromadzi¢ informacjieo innej niz ZHR organizacji harcerskiej w Polsce i zaprezentowac je innym kursantkom w
ciekawej formie

e Rozpisa¢ iotworzyé sprawnosé

e Przygotowac gawede zawierajgcg stowa: “Trzeba by¢ zawsze w drodze.”

e Napisa¢ wtasng modlitwe i poprowadzic jg

e Wykona¢ karte do kroniki

LISTA MOZE BYC UZUPELNIANA | MODYFIKOWANA PRZEZ KADRE KURSU

Zatacznik nr 5 — zaswiadczenia — w dokumentach PDF



Zatacznik nr 6- formularz opinii o kursantkach

Informacja o ukonczeniu kursu
(w ramach préby przewodniczki)

Przydziat sStUZDOWY: HUTIEC ... .

DU ZYNa . s
UKONCZYAa KUTS o e e
Organizowany Przez ..........cceeeueuiuieiiiiiiiaiaeeeeean wdniach ...

Na podstawie udziatu w kursie stwierdzam, ze Druhnie ...,
MOZNa POWIEIZYCE FUNKCIE ... e e e

WIYPGZNHA SI@ ONQ: ...t e ettt s

data komendantka kursu



