STRONA TYTULOWA CO POWINNO BYC:

Zwiazek Harcerstwa Rzeczypospolitej Pieczatka
Choragiew
Hufiec
(Szczep)
Druzyna
Plan Pracy (Druzyna)

Na rok harcerski ....
(na obdz, zimowisko
wtedy tez termin, miejsce)

Zatwierdzila: Sporzadzily:

STRONA TYTULOWA PYTANIA:

® C(Czy jest pieczatka?
® (Czy Druhny si¢ podpisaty?
® (zy plan pracy pisany byt przez calg druzyne?

KADRA CO POWINNO BYC:

Druzynowa: (Komendantka)
e Imi¢ i Nazwisko, stopnie
Adres
PESEL
Data urodzenia
Miejsce nauki/pracy
Kursy
Telefon
E-mail
(staz harcerski, Przyrzeczenie...)

Przyboczne: (Obozna, Instruktorka programowa)
jw.

CHARAKTERYSTYKA DRUZYNY CO POWINNO BYC:

Data powstania

Szkota

Szczep/srodowisko

Wspolpraca z rodzicami, parafia...
Stuzba

Stopnie w druzynie

Wiek, staz dziewczyn
Obrzedowos¢



Zastepy, struktura

Liczebno$¢

Patronka

(W przypadku obozu krétka charakterystyka zgrupowania)

*k*k

Wspdlpraca w druzynie

Poziom zgrania

Wizerunek w §rodowisku
Charakter...

Glowne wady, problemy

Glowne zalety, dobre strony

Kontakt kadry z resztg druzyny
Otwartos¢

Ambicje, plany

Podejscie do harcerstwa

Zapat

Stosunek do obowigzkow

Prawo i Przyrzeczenie

Wiedza harcerska

Karnos¢

Rzetelnos¢, sumiennos¢, pracowitosé
Zaawansowanie harcerskie
Zrealizowanie poprzedniego planu
Sytuacje dziewczyn w domu, szkole (ogolnie)
Zaciagi

Plany druzyny — nowe mianowania, przekazanie...
Zdobywanie stopni i sprawnosci
Plany na oboz

Pomystowos¢

Wspdlpraca z innymi zenskimi druzynami w $rodowisku, ze szczepem
Harcowka

Systematycznos¢

Pogoda ducha, entuzjazm, optymizm
Odpowiedzialno$¢ za czyny, stowa
Patriotyzm

Braterstwo

Inicjatywa tworcza

| wiele innych

CHARAKTERYSTYKA DRUZYNY PYTANIA:

® (zy zawiera taki opis cech i umiejetnosci wedrowniczek, ze mozna z niej wywnioskowaé zatozenia
wychowawcze?

® (Czy jest charakterystyka indywidualna wedrowniczek?

® (zy faktycznie charakter druzyny jest glowna czescia, czy wigkszo$ci nie stanowi opis historii druzyny,
harcowki, szczepu, patronki, itd.?

® (zy charakterystyka zawiera konkrety, czy ogdlniki — Stopnie i sprawnosci sa zdobywane, wspotpraca
uktada si¢ dobrze, druhny majg duzo wad i zalet, itp.

® (Czy w charakterystyce nie znajdujg si¢ juz zatozenia: ,,chciatybySmy popracowaé¢ nad”, ,,to bedzie nasz
cel na ten rok”, ,,chcemy, aby nasza druzyna”

e Czy nie zawiera mnostwa nieistotnych informacji: 17 wrzesnia o 18:30 odbylo si¢ przekazanie zuchen.

e | wiele innych...



ZALOZENIA PYTANIA:

Czy druzynowa widzi réznice mi¢edzy zatozeniami wychowawczymi, metodycznymi i programowymi?
Czy zalozenia wychowawcze sg cechg, umiejetnoscig lub wartoscia, ktora niezbedna jest dojrzatemu
moralnie, psychicznie i fizycznie cztowiekowi? Czyli nie jest to umiejetno$¢ prowadzenia zbidrek, ani
biegto$¢ w terenoznawstwie, ani roz$piewanie.
Czy plan ma na celu pomoc wedrowniczkom by¢ lepszymi ludzmi czy druzynie by¢ lepsza druzyna?
Czy zalozenia wychowawcze da si¢ zrealizowacé w ciagu jednego roku pracy?
Czy metoda (zatozenia metodyczno-programowe) wyczerpuje wszystkie mozliwosci: temat zbidrek,
forme, rozwigzania organizacyjne, zadania mi¢dzyzbiorkowe, podziat pracy, tworcze dodatki wlasne?
Czy zalozenia metodyczne nie sg tylko pozornymi metodami — Zzyczeniami, ktoére nie stawiaja
wedrowniczek w sytuacji wyboru?
Czy do kazdego zatozenia wychowawczego jest kilka zatozen metodyczno-programowych?
Czy jest napisane co konkretnie w zalozeniu metodyczno-programowym rozwija zalozenie
wychowawcze?
Np. Rzetelnos¢ — biwak w gorach
Rzetelno$¢ — podzial obowiazkow przy przygotowaniu biwaku, rozliczenie z tego o0sob
odpowiedzialnych, podziat zadan migdzy zastepy, itd.
Czy wida¢ ewidentny zwigzek zatozen metodyczno-programowych z wychowawczymi?
Czy zalozenia wychowawcze rzeczywiscie wyptywaja z charakterystyki?
| wiele innych...

TERMINARZ PYTANIA:

Czy sa konkretne daty?

Czy jest wystarczajgcy opis kazdej akcji?

Czy sa uwzglednione stopnie i sprawnosci?

Czy jest osoba odpowiedzialna za kazdg akcje? Czy sg uwagi, materialy, etc.

Czy KAZDA zbidrka realizuje jakie$ zatozenie wychowawcze? Jesli nie to po co ja robi¢? Czy nie da sig jej
tak zmodyfikowa¢, zeby jednak realizowata?

Czy wszystkie druhny maja mozliwo$¢ zamknigcia stopnia ochotniczki starszej w tym roku uczestniczac
czynnie w pracy druzyny?

Czy plan uwzglednia zdobywanie wyzszych stopni przez dziewczyny w druzynie?

Czy ponad potowa zbidrek odbywa si¢ poza harcowka?

Czy jest praca z Prawem i Przyrzeczeniem Harcerskim?

Czy state imprezy nie stanowig trzony planu pracy?

Czy wedrowniczki maja przez caty rok pracy cho¢ 5 razy okazje do rozbicia i przespania si¢ w namiocie? (czy
sg biwaki i rajdy innymi stowy, czy uprawiane sg r6zne formy wedrowki)?

Czy zbiorki czego$ ucza, zmieniajg swiadomos$¢, pozostaja w pamieci, czy sg jednymi ze stu w swoim typie?
Czy pracuje si¢ zespotami zadaniowymi w druzynie?

Czy druzyna petni stuzbe, czy jest ona zaplanowana?

Czy wedrowniczki petnig shuzbg indywidualnie?

Czy jest zaplanowana jakakolwiek forma wspotpracy?

Czy jest rownowaga miedzy trzema sferami wychowania — duchowym (w tym religijne), umystowym 1i
fizycznym?

Czy plan dziatan druzyny jest zgodny i wynika z r¢ki metody? (dobrowolno$é, puszczanstwo, system
zastepowy, wspotzawodnictwo i wspotpraca, stopniowanie trudnosci, oddzialywanie posrednie i wzajemno$¢
oddzialywania)?

I najwazniejsze czy plan dzialan druzyny jest zgodny i wynika z paradygmatu? (INDYWIDUALNOSC,
IDEOWOSC, WYCZYN, KONKRET, PRZYGODA)

Czy zbiorki uktadajg si¢ w logiczny ciag?

Czy nie ma btgdow ortograficznych, gramatycznych?

Czy zbidrki sg rOwnomiernie roztozone, czy jest ich odpowiednio duzo?

Czy jest zarys wszystkich zbiorek, biwakow?

Czy sa opisane akcje szczepu?

Czy plan obozu/zimowiska wykorzystuje specyficzne dla obozu/zimowiska formy pracy — wszystko to czego
nie da si¢ w miescie zrobic)

Czy uwzglednia akcje hufca, choragwi, obchody swiat, etc.?

Autor: phm. Maria Prokop wedr.



