EWALUACJA PRACY CHORAGWI

Pytania pomocnicze:

Co si¢ udato wypracowac/zmieni¢ w ostatnim roku?

Jakie sg obszary najwigkszego potencjatu? Ktdre z nich byly rozwijane?

Czy akcje organizowane przez komende trafity w potrzeby choragwi? Czy przyniosty
oczekiwane skutki?

Jakie sg najwazniejsze wnioski z pracy w mijajagcym roku?

Czy ksztalcenie w choragwi polepszyto si¢ od ostatniego roku? Po czym mozna to
zaobserwowac?

Jaka cze$¢ instruktorek phm i hm angazuje si¢ w dziatania choragwi, wspotorganizujac je?
Czy podejmuja odpowiedzialno$¢ za wazne obszary dziatan?

Ile hufcowych jest w stopniu phm? Co si¢ dzieje, by sytuacje doprowadzi¢ do takiego
stanu/utrzymac?

Czy znasz statystyki — jaka cze$¢ druzyn prowadzona jest przez instruktorki — jak to sig¢
zmienia?

Czy udato si¢ wyeliminowac¢ jakie$ nieprawidtowosci? Np. druzyny prowadzone przez osoby
bez  kursow, nierowna  kategoryzacja/wakaty @ na  funkcjach/nieprzestrzeganie
regulaminéw/zaleglosci w sktadkach/inne... Jaki jest plan na catkowite wyeliminowanie
nieprawidtowosci — do kiedy i jak?

Jak si¢ miewa kwestia dokumentacji dziatan, rozkazéw, wnioskow, pism, protokotow KI,
spisanych ustalen komendy/hufcowych?

Czy druzyny byly wizytowane na zimowiskach/obozach/$rodrocznie? Jak to wyglada? Jakie
sa glowne potrzeby/cele rozwojowe dla druzyn? Czego im potrzeba z poziomu choragwi?

Jaka jest kondycja zespotu komendy i rady choragwi? Zakresy obowigzkow? Wigzi?

W planie pracy znalez¢ si¢ powinny:

podsumowanie pracy oparte na powyzszych zagadnieniach, wnioski i sposob ich realizacji
wraz z osobami odpowiedzialnymi;
etapy i terminy dochodzenia do sytuacji, gdzie:
~ w kursach metodycznych bra¢ bgdg udziat 17 letnie samarytanki,
~ druzynowe beda przejmowac druzyny po kursie pwd,
~ nie bedzie p.o. druzynowych bez stopnia samarytanki,
~ hufcowe beda podharcmistrzyniami,
~ kategoryzacja bedzie dziata¢ sprawnie,
~ zwigkszy si¢ ilo§¢ druzyn i gromad najwyzszej kategorii,
wspotpraca kregow HS z choragwia,
jakie dziatania podejmuje choragiew dla druzynowych poszczegdlnych poziomows;
jakie dziatania podejmuje choragiew dla instruktorek;
terminy rad chorggwi, opisanie czym jest i jak dziala rada choragwi oraz czym jest i jak dziata
komenda choragwi;
terminy zatwierdzania planow pracy hufcow, planow pracy kursow, konsekwencje
niezatwierdzenia;
pomyst na wsparcie pracy hufcowych, odwiedzanie hufcow przez komende;
analiza dziatania KI w oparciu o pytania opracowane przez GK.
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Pytania do komendy choragwi:

— Kto jest w komendzie?

— Jaki jest podziat zadan?

— Kto jest w radzie choragwi?

— Kiedy spotkanie rady odbyto si¢ ostatnio?

— Kiedy sg nastegpne?

— Jakie sg z nich wnioski?

— Komu sg oglaszane, przedstawiane wnioski?

— Kiedy zostaty zatwierdzone plany pracy hufcow?

— lle jest zatwierdzonych do dzis?

— Jaka jest skuteczno$¢ i konsekwencja w postanowieniach? Jaka efektywno$¢ wnioskow
i ustalen?

— Jak sg udostgpniane rozkazy? Kiedy ostatni byt wydany? Czy jest kto$, do kogo si¢ zglasza
wnioski do rozkazow?

— Jak realizowany jest system zastgpowy w choragwi?

— Jak jest wytaniana kadra kursow? Jakie kryteria brane sa pod uwage?

— Kto zgtasza kursantki na kursy? Komu? Kto je powoluje? Jakie s3 wymagania?

— Jakie s3 wymagania do przejecia druzyny?

— Kto pisze plan pracy choragwi?

— Jak czgsto spotyka sie KI? lle razy si¢ spotkata w tym roku?

— Kto wchodzi w sktad SI? Jakie sg zadania komendantki SI?

— Jak wyglada wspolpraca miedzy SI a KI a komenda?

— Jakie sg zadania referentek?

— Kto wchodzi w sktad referatu?

— Co organizuje choragiew w ciagu roku?

— Jak wyglada wspolpraca z meska choragwia?
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