MINIMUM PROGRAMOWE KURSU PRZEWODNICZEK

| Cel kursu przewodniczek: |
« przygotowanie do podjecia Swiadomego procesu wychowania w druzynie

« dostarczenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do organizowania petnego zycia harcerskiego
druzyny

| Forma i czas trwania: |
Przynajmniej jedna cze$¢ kursu powinna odbyc¢ sie w formie wyjazdowej (minimum 5 dni). Na
kursie uczestniczki powinny przezy¢ przygode na tonie natury (np. wedréwka w gory, sptyw
kajakowy, biwak pod namiotami, rajd rowerowy itp.) oraz dokona¢ wyczynu na poziomie
instruktorskim.

« kurs prowadzq instruktorki w stopniu co najmniej podharcmistrzyni

« kadra kursu reprezentuje rézne poziomy metodyczne organizacji

« przynajmniej jedna osoba z kadry wspotprowadzita wezesniejszy kurs

| Warunki wstepne: |
« otwarta proba na stopien wedrowniczki

« petnienie funkcji wychowawczej
« ukonczone 17 lat

« ukonczony kurs metodyki

| Zadania do wykonania podczas kursu: |
« plan perspektywiczny druzyny na 3 lata z rozbudowanym pierwszym rokiem kalendarzowym

+ przygotowanie i poprowadzenie dyskusji ha wskazany temat
 przeczytanie jednej pozycji z literatury w zakresie tematycznym: historii / metody / wychowania

« odwiedziny zbidrki innego poziomu metodycznego

| Program kursu: |

BLOKI |TEMAT ZAKRES
1. Personalizm chrzescijanski | - poznanie i zrozumienie genezy metody harcerskiej, wskazanie specyfiki
i pedagogika Baden-Powella | i wskaznikdw metody skautowej na tle innych metod wychowawczych
na tle innych, wspdtczesnych | (istota wychowania skautowego w oparciu o teksty Baden — Powella);
nurtdw wychowawczych poznanie, czym przejawia si¢ personalizm chrzes$cijanski
2. Program Wychowawczy - zapoznanie z dokumentem Podstawowe Zasady Wychowania

w ZHR Harcerskiego ZHR i Zasady wychowania religijnego w ZHR w kontekscie

Z wyzwan wspodtczesnosci, analiza wspotczesnych wyzwan

= wychowawczych

g - zrozumienie dlaczego chce wychowywaé w ZHR

$ 3. Postawa instruktorska i jej | - zdefiniowanie wzorca osobowego instruktora ZHR

= rola w wychowaniu - Swiadome podjecie stuzby instruktorskiej: praca nad sobg (takze w

-

harcerskim
(odpowiedzialnosg,
przyktad wiasny,
planowanie wfasnego
rozwoju)

kontekscie realizowanej préby przewodniczki), wyznaczenie celéw w
rozwoju wlasnym (umiejetnos¢ przetozenia tego na proby na stopnie),
$wiadomosc istnienia naturalnych rdznic w rozwoju indywidualnym,
umiejetnos¢ motywowania sie

- odpowiedzialne podejmowanie decyzji i ponoszenie konsekwencji

- zZrozumienie roznicy: by¢ autorytetem i mie¢ autorytet wychowawczy.




4. Integralne wychowanie
osoby

- Rozwdj wihasny:
- Préba okreslenia wiasnego etapu rozwoju na wybranej ptaszczyznie
(duchowej, emocjonalnej, intelektualnej, fizycznej, spotecznej, itp.)
- Poznanie swoich mocnych i stabych stron w réznych wymiarach,
zainteresowan, predyspozycji zawodowych
- Predyspozycje kobiety wynikajace z pici (r6zne powotania, emocje,
ew. fizjologia, itp.)

- Praca wychowawcza:

- Zrozumienie idei catoSciowego wychowania osoby we wszystkich
sferach (sfera duchowa, intelektualna, fizyczna) i réznych
dziedzinach (religijnej, patriotycznej, spotecznej, emocjonalnej,
artystycznej, gospodarczej) w oparciu o system gwiazdek i stopni

- Zapoznanie z konsekwencjami wychowania jednostronnego (zbyt
duzy nacisk na jeden aspekt)

- Planowanie rozwoju osoby z uwzglednieniem: dziatan druzyny i
indywidualnych potrzeb kazdej harcerki

- Rola opiekunki stopnia samarytanki, wedrowniczki i HR

5. Psychologiczne
uzasadnienie metody
harcerskiej w
poszczegdlnych poziomach
metodycznych

- Zapoznanie z réznicami etapow rozwojowych w poszczegdlnych
przedziatach wiekowych (od okresu wczesnoszkolnego do dorostosci)
i wynikajacej z nich specyfiki metod pracy (zrozumienie dostosowania
metodyki pracy do potrzeb grupy wiekowej)

6. Metody rozwigzywania
probleméw wychowawczych

- Ksztatcenie umiejetnosci rozwigzywania probleméw wychowawczych, z
ktérymi spotykaijq sie kursantki

- Zapoznanie z wybranymi metodami rozwigzywania sytuacji
problemowych (potozenie nacisku na istote rozmowy i sztuke
komunikowania sie)

- Uswiadomienie istnienia problemow wymagajacych specjalistycznej
pomocy, zapoznanie z mozliwosciami uzyskiwania wsparcia i pomocy w
ztozonych sytuacjach problemowych

- Uswiadomienia istnienia probleméw uniemozliwiajacych cztonkowstwo w
druzynie.

7. Formutowanie celow
wychowawczych

- Zdobycie umiejetnosci rozpoznawania potrzeb i wytaniania celéw
wychowawczych (celéw specyficznych, mierzalnych, adekwatnych,
realnych, terminowych) z uwzglednieniem analizy Srodowiska dziatania i
specyfiki gromady/ druzyny/ kregu

- Zdobycie umiejetnosci dokonywania ewaluacji dziatan druzyny i
wiasnych:

- Analiza osiggniec i niepowodzen

- Wyciagganie wnioskow

- Ewaluacja jako punkt wyjscia w tworzeniu planu pracy w kolejnych
latach

- Zdobycie umiejetnosci konstruowania planéw perspektywicznych —
strategii rozwoju gromady/druzyny/kregu

8. Wychowanie nastepczyni

- Zdobycie umiejetnosci wychowania nastepczyni, przekazywania
obowigzkow, podziat kompetencji przy petni odpowiedzialnosci

- dbanie o rozwdj zdolnosci przywddczych harcerek, ktére nie zostang
nastepczyniami, tworzenie mozliwosci podejmowania przez nie
odpowiedzialnoéci za nowe obszary i pola dziatania

Ve

II ZRODEA

1. Idea harcerska we
wspotczesnej rzeczywistosci,
ciggtosc idei we wszystkich
poziomach metodycznych

- zrozumienie i ugruntowanie tezy, ze idea harcerska jest aktualna
- odniesienie Prawa i Przyrzeczenia Harcerskiego do wspdtczesnych
realidw

2. Idea stuzby Bogu

- ukazanie, ze stuzba Bogu polega na byciu dobrym cziowiekiem, co jest
punktem wyjscia w podejmowaniu wszystkich dziatan i decyzji

3. Idea stuzby Polsce

- ukazanie, ze stuzba Polsce polega na byciu $wiadomym i
odpowiedzialnym obywatelem, ktdry w podejmowanych dziataniach i
decyzjach kieruje sie dobrem spoteczenstwa i kraju

- wskazanie, ze stuzba Polsce jest podejmowaniem dziatan na rzecz
budowy dobra w spoteczenstwie.




4. Idea stuzby bliznim

- zrozumienie, ze prowadzenie druzyny (i petnienie innych funkgcji
wychowawczych) jest stuzbg

- ukazanie stuzby bliznim jako budowanie relacji i wrazliwosci na drugiego
cztowieka (dialog, budowanie wiezi, animacja wspdlnych dziatan,
umiejetnos¢ petnienia rél spotecznych, skuteczna komunikacja)

- zrozumienie stuzby ,catym zyciem” jako umiejetnosci dokonywania
wybordw i gotowosci do jej petnienia we wszystkich dziedzinach zycia

IIT PROGRAM I ORGANIZACJIA

1. Wspotpraca ze
srodowiskiem, wspotpraca
miedzy poziomami
metodycznymi

- ksztatcenie umiejetnosci wspotpracy miedzy poziomami metodycznymi,
podjecie konkretnych dziatan na tym polu

- ukazanie konsekwencji wynikajacych z izolowania sie $rodowiska i
ksztattowanie umiejetnosci wspdtpracy z otoczeniem (szkotg, parafig,
osiedlem, organizacjami spotecznymi, samorzadem)

- ukazanie odpowiedzialnosci za reprezentowanie ZHR w kontaktach
zewngtrznych i wewngtrznych, uswiadomienie wagi profesjonalizmu we
wspoOlpracy

2. Statut ZHR, regulaminy i
struktura ZHR, hierarchia,
rozkazodawstwo,
demokracja, prawa i
obowigzki instruktorek

- przeanalizowanie i zapoznanie sie ze Statutem ZHR jako dokumentem
okreslajgcym podstawowe zasady funkcjonowania Organizacji
- zapoznanie:
- ze strukturg ZHR (struktura i jej celowo$¢, droga stuzbowa,
znaczenie Zjazdu ZHR),
- z trescig i znaczeniem zobowigzania instruktorskiego
- z regulaminami ZHR (Regulamin stuzby instruktorskiej, Regulamin
stopni instruktorek, istotne rdznice miedzy regulaminami druzyn:
wedrowniczek, harcerek, gromady zuchowej, kregu HS)
- poznanie zakresu odpowiedzialnosci prawnej wychowawcy, zapoznanie z
przyktadowymi sytuacjami i konsekwencjami prawnymi
- poznanie i zrozumienie roli opiekunki druzyny (okre$lenie zadan
opiekunki i zasad jej pracy z druzyng i gromadaq)

3. Organizacja Harcerek ZHR

- poznanie tozsamosci Organizacji Harcerek na tle historii harcerstwa
(tradycja, sylwetki waznych instruktorek, wydarzenia istotne dla
tozsamosci Organizacji Harcerek, odczytywanie przestania poprzednich
pokolen)

- zrozumienie idei podziatu na Organizacje Harcerek i Harcerzy. Poznanie
sensu, pozytywnych skutkéw i mozliwych obszaréw wspotpracy
druzyn/gromad z obu Organizacji.

4. Geneza ZHR, ZHR a inne
organizacje harcerskie w
Polsce

- poznanie okolicznosci powstania ZHR
- poréwnanie zasad dziatania ZHR z innymi organizacjami skautowymi w
Polsce (ZHP, SHK ,Zawisza”, SH)

5. Organizacja obozu,
zimowiska, kolonii, biwaku

- ksztatcenie umiejetnosci organizowania obozdw, zimowisk i kolonii
(zatozenia organizacyjne, kwatermistrzostwo i finanse) na podstawie
przepisow panstwowych i regulamindw ZHR dotyczacych organizowania
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy

- uczciwos¢, odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie przepisow i za
powierzony majatek




